PLANUL DE IMPLEMENTARE A GARANTIEI PENTRU TINERET 2014 - 2015

1. Context/Justificare
Prezentare generali a naturii somajului in randul tinerilor si a categoriei NEET" (tineri care nu sunt ocupati si nici in educatie sau formare profesional3)

Tindnd cont de faptul cd numarul locurilor de munca create de economia romaneasca ramane redus, fapt generat de criza economica, cele mai afectate
categorii de populatie sunt cele situate la extremele pietei muncii: tinerii si lucrdtorii varstnici. in general, tinerii sunt angajati pe baza de contracte de munca
cu durata determinata, perioada folosita de companii pentru a le testa abilitatile si productivitatea, inainte de le a oferi un contract de munca cu durata
nedeterminata (forma ,,comund’” de contract, in conformitate cu Codul Muncii din Romania - Legea nr.53 / 2003). Aceasta practica conduce la o segmentare
a pietei muncii, multi dintre tineri trecand de la ocuparea temporara la somaj (femeile tinere inregistreaza un risc crescut), la care se asociaza si riscul de
sardcie si excluziune social3. Tn aceastd perioad3, tinerii angajati cu contracte de muncd pe perioadd determinata sunt relativ prost platiti, fiind implicati intr-o
madasurd mai mica fn activitati de formare si dezvoltare a competentelor, ceea ce face dificla tranzitia catre un loc de munca de calitate, generand, totodats,

contributii reduse la fondurile de pensii.

intre Romania si UE-27 sunt inregistrate discrepante semnificative in privinta ratei de ocupare in randul tinerilor (15-24 ani). Tn 2012, valoarea medie a
acestui indicator a fost cu 9% mai mica in Romania decat in UE (23,9% in Romania, fata de 32,9% media UE 27); pentru femeile tinere, diferenta a fost de
10,7%.

Tn privinta ratelor de ocupare in randul tinerilor corelate cu nivelul de educatie obtinut (conform ISCED 97), pentru cei cu studii secundare superioare si post-
secundare neechivalente primului nivel universitar (nivelul 3 si 4), rata de ocupare a fost de 29,4% in 2012, comparativ cu 43,5% pentru UE-27. Pentru
absolventii invatamantului superior (nivelurile 5 si 6), rata de ocupare a fost de 39,7% comparativ cu 54,6% pentru UE-27.

Rata somajului pentru tinerii cu varsta cuprinsd intre 15 - 24 ani a crescut de la 18,6% n 2008 la 22,7% in 2012. in Romania, existd 3 regiuni cu o ratd a
somajului Tn randul tinerilor mai mare de 25%, dupa cum urmeaza: Centru (31,7%), Sud-Est (31,3%) si Sud-Muntenia (30,2%). Aceste regiuni sunt eligibile
pentru a primi alocdri financiare suplimentare sub Initiativa privind Ocuparea Tinerilor.

Desi in anul 2012, rata tinerilor care nu sunt ocupati si nici in educatie sau formare profesionald (NEETs) a scazut cu 0,6 p.p. fatd de nivelul atins in anul 2011
(17,2%), aceasta a depasit cu 3,6 p.p. media UE-27 (16,8% in Romania, fatd de 13,2% in UE 27), in randul tinerilor femei inregistrand chiar un nivel mai ridicat
de 18,6% comparativ cu 13,5%” in UE27. Pe lang3 nivelul de educatie®, care reprezinta unul dintre factorii importanti care influenteazd accesul la un loc de
munca, neconcordanta intre calificarile tinerilor si abilitatile cerute de angajatori genereaza, de asemenea, cresterea somajului in randul tinerilor. Aceasta se
refera atat la abilitatile tehnice si profesionale, precum si la abilitatile generice de tipul competentelor transferabile - de exemplu capacitatea de a-si organiza

! tineri care nu sunt angajati si nici nu sunt inclusi in sistemul de educatie sau formare profesionala
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propria munca si procesul de invatare, abilitdtile cognitive, de comunicare si aptitudini organizatorice® (85% dintre angajatori considera c3 tinerii sunt
pregatiti teoretic, dar nu si practic)®.

Lipsa de experienta in munca ii face pe tineri vulnerabili in competitia cu alti lucrtori. Potrivit recrutorilor®, indiferent de postul sau de pozitia ocupat,
experienta in munca este principalul criteriu pentru obtinerea unui loc de munca (59% dintre angajatori nu isi pot permite sa angajeze tineri fara experienta).
Alte bariere din punctul de vedere al angajatorului: tinerii de azi sunt mai putin motivati sa lucreze ca acum 5-10 ani - 73%; tinerii solicita salarii exagerate
atunci cand sunt angajati -71% ; tinerii nu sunt pregatiti sa accepte alte sarcini decat cele legate de pregatirea lor de baza - 65%.

Barierele din perspectiva tinerilor vizeaza:

v' costurile ridicate ale sistemului de invatdmant - mentionate de 55% dintre tineri drept un obstacol pentru continuarea studiilor’. Rata parasirii
timpurii a scolii este ridicata (17,5% in 2011, pentru grupa de varsta 18 -24 ani), generand astfel la un risc crescut pentru tineri de a deveni someri
sau inactivi.

v" neincrederea tinerilor in eficienta cursurilor de formare de scurtd duratd sau a programelor de recalificare si credinta cd o astfel de participare ar
putea asigura iesirea din somaj - doar 18% dintre subiecti au participat la nici un curs de formare®, curs introductiv sau de specializare.

fn Romania cultura antreprenoriald este redusa, situatie evidentiatd in rapoartele Comisiei Europene care mentioneazs densitatea scizutd a IMM-urilor, cu
mult sub media europeana (inregistrand "zone albe" in mediul rural), privand PIB-ul de o contributie similara cu a altor tari.

Raspunsul Guvernului la aceasta situatie a fost Planul National pentru Stimularea Ocuparii Tinerilor 2013, care include masuri si programe de tip Garantia
pentru Tineret (prime de mobilitate, stimulente financiare, orientare profesionala si in cariera, consiliere antreprenoriald, incubatoare de afaceri, stagii de
pregatire, ucenicie, parteneriate intre scoli, universitati, companii si alte organizatii si start-up-uri create de tineri).

Dezvoltarea antreprenoriatului Tn randul tinerilor va contribui la reducerea ratei somajului prin cresterea participarii acestora pe piata muncii si asigurarea

......

Este Tn curs de implementare un program pilot "Garantia pentru Tineret", finantat din Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-
2013, cu scopul de a crea un model de implementare a schemei si de a identifica cele mai adecvate masuri adaptate la specificul national pe baza carora va fi
imbunatatit Planul de Implementare a Garantiei pentru Tineret 2014-2015.
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5
ldem 1
® Barometrul de Incluziune sociala 2011
" Cercetarea Barometrul de opinie publica — tineret 2012
% 1dem 2



Conform celor mai recente date publicate’, situatia tinerilor romi pe piata muncii (proportia inactivilor in randul populatiei de romi este de 49,9%) este
influentata de o serie de factori, dintre care nivelul scazut de educatie este esential. Cum era de asteptat, aproape 90% din somerii romi neinregistrati au un
nivel scizut de educatie (8 clase sau mai putin). In ceea ce priveste educatia, decalajul dintre populatia roma si non-roma continud s3 fie un impediment
pentru dezvoltarea capitalului uman in rAndul romilor. Peste jumétate dintre etnicii romi au un nivel de educatie sub cel obligatoriu minim impus. in ceea ce
priveste participarea copiiilor in sistemul scolar obligatoriu, 82,4 % din copiii romi frecventeaza scoala, in timp ce 6,9 % au intrerupt studiile la momentul
colectarii datelor, iar 8,9 % nu au fost niciodata inscrisi in sistemul de Tnvatamant. 85,7 % dintre parintii ai caror copii si-au intrerupt educatia declara ca
motivatia de a abandona scoala este cauzata de unii factori legati de saracie ( lipsa resurselor pentru acoperirea costurilor colaterale ale educatiei sau
necesitatea participarii copilului la activitati generatoare de venituri in cadrul gospodariei), doar 14 % declarand ca abandonul scolar are la baza lipsa de
importanta a educatiei. Situatia copiiilor care nu au fost niciodata inscrisi la scoala este explicata de catre parinti prin lipsa de resurse (fie le lipseau resursele
pentru achizitionarea de imbracaminte si incaltaminte - 69,2% , fie copiii au trebuit sa se implice Tn activitati generatoare de venituri - 7,7 % , fie copiii au
trebuit sa contribuie la ingrijirea fratilor lor mai mici-7,7 %) .

e Scurta prezentare a cadrului institutional existent in domeniul ocuparii fortei de munca tinere si a categoriei NEETs

n prezent, pilonul principal este constituit din ministerele si agentiile centrale care gestioneaza implementarea initiativelor, programelor si proiectelor, asa
cum este prevazut de cadrul legislativ (Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, Legea Educatiei
Nationale, Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca etc.). Un rol central este indeplinit de catre Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice (MMFPSPV), care actioneaza in calitate de initiator principal al legislatiei si al reformelor legislative Tn domeniul pietei muncii si al
politicilor de protectie sociala si de coordonator al implementarii si monitorizarii intregii scheme. Rolul sau este completat de catre Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), aflata sub autoritatea MMFPSPV, care, in calitate de agentie de implementare a diferitelor politici privind piata muncii,
administreaza sistemul asigurarilor pentru somaj conform Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca.
ANOFM actioneaza, de asemenea, in calitate de agentie de implementare pentru proiectele cofinantate din fonduri structurale si de coeziune ale UE (in
special Fondul Social European), exclusiv sau in parteneriat cu diverse alte organizatii. Ministerul Educatiei Nationale actioneaza ca principal organism pentru
implementarea Legii Educatiei Nationale. Sub autoritatea sa, Centrul National pentru Dezvoltarea Tnvitdmantului Profesional si Tehnic (CNDIPT), actioneaza
ca organ de specialitate pentru o varietate de programe si initiative care vizeaza dezvoltarea Tnvatamantului profesional si tehnic, formarea profesionala
initiala.

® Studiul Romii in Romania realizat de Agentia impreuna, 2012



in afard de administratia publicd centrald, partenerii sociali si organizatiile non-guvernamentale joaci un rol important in punerea in aplicare a diverselor
programe si proiecte dedicate ocuparii fortei de munca, in promovarea initiativelor pentru tineri, furnizarea de formare, plasarea pe locurile de munca
disponibile, in programe de ucenicie si de stagii. Confederatiile sindicale, federatiile patronale, inclusiv diferitele ONG-urile, joacd un rol important in
implementarea numeroaselor initiative finantate din POS DRU 2007-2013. De exemplu, schema pilot de Garantie pentru Tineret este implementata de catre
Ministerul Muncii Tn parteneriat cu un consortiu format din sindicate si federatiile angajatorilor, cu includerea celei mai importante organizatii patronale a
tinerilor intreprinzatori din Romania.

Un al treilea pilon din structura institutionalad cu un rol important in domeniul ocuparii tinerilor este reprezentat de autoritatile locale. Autoritatile judetene si
cele locale la care se vor adauga, intr-un viitor nu foarte indepartat, autoritatile regionale care vor fi stabilite in urma unei reorganizari administrativ
teritoriale a tarii, joaca un rol important in administrarea si finantarea invatamantului si a infrastructurii pentru formare. La finalizarea procesului de
descentralizare, noi responsabilititi vor fi asumate de citre acest nou pilon al structurii institutionale. Tn prezent, un numar mare de astfel de autoritati locale
este implicat in implementarea diverselor proiecte in cadrul POS DRU. De cele mai multe ori, au fost stabilite parteneriate intre mediul de afaceri si agentiile
locale de ocupare. In acest sens, un rol important au jucat si Pactele Regionale pentru Ocupare, construite ca structuri parteneriale adaptate in special la
implementarea proiectelor si dezvoltarea de initiative inovative.

Structura institutionald actuala care inca traverseaza un proces amplu de reforma va trebui sa identifice cele mai adecvate cai si mijloace pentru abordarea
provocarilor majore n ceea ce priveste ocuparea tinerilor si furnizarea masurilor cuprinse in Planul de Implementare a Garantiei pentru Tineret 2014 - 2015:

- pentru a stimula in mod adecvat atat oferta, cat si cererea de forta de munca, in vederea orientarii spre initiativele care vor promova in mod activ si
durabil ocuparea tinerilor si participarea lor la educatie si formare;

- pentru a incuraja in cele mai variate moduri si prin utilizarea unei game largi de mijloace investitia in resursele umane tinere atat prin metode
formale sau prin metode non-fomale si informale. Prin urmare, gasirea celor mai bune metode care ar putea valorifica stocul existent de competente
si cunoastere al fiecarei persoane tinere pentru a facilita intrarea rapida pe piata muncii va fi considerat primordial;

- sa integreze cat mai mult posibil partenerii sociali, atat in ceea ce priveste cererea cat si oferta, Tn initiative pilot, precum si Tn abordari inovative
pentru a se mobiliza in vederea ocuparii fortei de munca tinere;

- pentru a continua demersul de reforma a serviciilor publice de ocupare, pentru a ranforsa calitatea lor principala de furnizor de servicii specializate
pe piata muncii promovand n acelasi timp o abordare dinamica pentru masurile de ocupare a fortei de munca tinere, care s-ar potrivi numai acestui
grup tinta special;

- 1n final, de a continua responsabilizarea autoritatilor locale, care in viitorul apropiat vor trebui sa constituie principalul actor in implementarea
diverselor initiative in cadrul Planului de Implementare a Garantiei pentru Tineret 2014 - 2015 si furnizarea de mijloace si instrumente adecvate de
actiune si orientarea acestora pe cele mai adecvate si eficiente metode de implementare.



e Scurta prezentare a Planului de Implementare a Garantiei pentru Tineret 2014 — 2015 si valoarea adaugata a acestuia in contextul provocarilor si
lacunelor identificate.

P4

Cadrul legislativ national pentru punerea in aplicare a Garantiei pentru Tineret este centrat in jurul reformei Legii sistemului asigurdrilor pentru somaj s
stimuldrii ocupdrii fortei de muncd, precum si a normelor metodologice subsecvente, ce stimuleaza atat segmentul ofertei de forta de munca cat si pe cel al
cererii. Elementul cheie I-a constituit modificarea Legii asigurarilor pentru somaj astfel incat aceasta sa includa o categorie noua, distincta de beneficiari (de
exemplu: somerii de lunga durata), care va fi eligibila pentru acordarea de servicii specifice, mentinand totodata ne-eligibilitatea acesteia pentru obtinerea
indemnizatiei de somaj. Modificarile s-au concentrat pe cresterea nivelului de stimulare pentru masurile de activare, cu includerea obligatorie a componentei
de formare si consiliere pentru toti si de acordare a subventiilor si / sau indemnizatiilor. Modificarea recenta a pus accentul pe utilizarea fondurilor
structurale si de coeziune ale UE, la fel ca si alte doua elemente subordonate arhitecturii Garantiei pentru Tineret, si anume: Legea uceniciei, republicata si
Legea privind efectuarea stagiului de practica pentru absolventii de Tnvatamant superior. Acestea ofera acum o alternativa explicita pentru realizarea unui
echilibru intre masurile de ocupare si cele de formare, existand posibilitatea de accesare a de fonduri UE (in mare masura FSE).

Un al treilea element al structurii institutionale a Garantiei pentru Tineret este abordarea pe tip partenerial avuta in vedere, vizibila deja in conceperea celor
doua proiecte-pilot initiate de Ministerul Muncii, cu contributia partenerilor sociali - federatii patronale (notabila este prezenta patronatelor din sfera IMM-
urilor pentru a tine astfel seama de decalajul identificat la nivel national in ceea ce priveste antreprenoriatul si cultura antreprenoriald) si federatii sindicale.
Aceasta abordare raspunde provocarilor identificate si se circumscrie obiectivului de a rezolva, prin valoarea adaugata a diferitelor reforme si masuri
propuse, o serie de probleme in ceea ce priveste:

- participarea redusa a tinerilor la formarea profesionala si in special la formarea profesionala continua;

- rata scdzutd de ocupare a tinerilor, precum si reticenta angajatorilor de a angaja tineri si de a le oferi acestora experiente de lucru si de Tnvatare;
- aparenta lipsa de initiative de tip partenerial privitoare la oportunitatile de ocupare si de formare a fortei de munca;

- imaginea nca destul de precara a serviciilor publice de ocupare in randul tinerilor;

- ineficienta actualelor masuri de interventie cu privire la ocuparea tinerilor.



2. Implementarea Garantiei pentru Tineret 2014 - 2015 la nivel national

2.1. Formularea Planului de Implementare a Garantiei pentru Tineret 2014 - 2015

Urmare Recomandarii Consiliului din 22 aprilie 2013, Romania va implementa Garantia pentru Tineret 2014-2015 prin care se va urmari sa se asigure ca toti

tinerii cu varsta mai mica de 25 de ani care isi pierd locul de munca sau care nu gasesc un loc de munca dupa terminarea studiilor primesc, in decurs de 4 luni

de la inregistrarea la agentiile pentru ocuparea fortei de munca sau la centrele de garantii pentru tineret, o oferta de buna calitate de angajare, de continuare

a educatiei, de intrare in ucenicie sau de efectuare a unui stagiu. Aceasta va oferi tinerilor o varietate de oportunitati, facilitdndu-le ocuparea unui loc de munca

sau acces la servicii de plasare pe locuri de munca de calitate superioara, prin introducerea unei componente obligatorii de consiliere in furnizarea serviciilor de
mediere. Se urmareste ca atat Serviciul Public de Ocupare, cat si furnizorii privati de servicii, in special cei care utilizeaza fondurile structurale si de coeziune ale

Uniunii Europene, sa implementeze cu rigurozitate aceasta abordare; la dispozitia acestora vor fi puse fonduri care sa sprijine acest efort.

n acelasi timp, garantia va pune un accent mai mare pe acele initiative care combind ocuparea cu formarea fortei de munca, oferind astfel tinerilor posibilitatea
de a-si perfectiona abilitatile obtinute Tn cadrul educatiei initiale si achizitionarea de noi competente prin participarea la ucenicie si stagii de formare. Acestea vor
fi focalizate spre cuprinderea tinerilor absolventi ai tuturor nivelurilor de educatie initiala, acordand o atentie speciala absolventilor de Tnvatamant profesional si
tehnic, precum si de Tnvatamant superior. Prin urmare, initiativele de politica avute in vedere vor favoriza dezvoltarea uceniciei pentru absolventii de invatamant
secundar si profesional si a stagiilor pentru absolventii de invatamant superior. Garantia va asigura ca toate partile interesate sunt implicate in furnizarea de
servicii pentru ca o arie mai variatd de interese sa fie reprezentata in elaborarea si in implementarea ulterioara a reformelor si initiativelor. Vor fi incurajate
initiativele pilot si experimentarea mai ales daca exista o abordare de sus in jos, precum si finantarea care va avea la baza utilizarea bine directionata atat a

fondurilor nationale, cat si a fondurilor europene.

Monitorizarea si evaluarea rezultatelor va fi asigurata prin integrarea in cadrul schemei a componentelor sistemului de cercetare si prin dezvoltarea unui set
specific de instrumente de bazd si indicatori care vor permite atat evaluarea progreselor inregistrate, precum si intreprinderea de masuri corective. intregul

concept va fi sustinut si implementat de un cadru institutional, care va asigura un rezultat piramidal: (a) rata de ocupare a tinerilor va inregistra o evolutie
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ascendenta fata de nivelurile actuale, (2), rata de participare a tinerilor in programe de ucenicie si stagii va incepe sa creasca si (3), rata NEETs va fi caracterizata

de o tendinta sustinuta si sustenabila de reducere.

2.2 Abordari de tip partenerial

Parteneriatul va deveni piatra de temelie a intregului set de reforme, masuri si initiative politice ce vor fi intreprinse in cadrul schemei. Abordarea de baza, de
tipul ,,de jos n sus”, va integra partenerii sociali, reprezentand atat segmentul cererii cat si cel al ofertei de forta de munca care isi vor asuma initiative, vor
incheia parteneriate cu serviciile publice de ocupare si cu autoritatile locale, vor partaja resurse, inclusiv financiare, pentru atingerea scopului comun de a integra
tinerii pe piata fortei de munca si in activitatile de formare. Parteneriatele vor pune un accent special pe ucenicie si stagii de practica, rolul principal revenind
intreprinderilor, asociatiilor oamenilor de afaceri, asociatiilor si ONG-urilor care reprezinta interesele tinerilor, incluzand aici tinerii antreprenori, precum si
asociatiile intreprinderilor mici si mijlocii in colaborare cu sindicatele si organizatiile lor, inclusiv think tank-uri si fundatii. in timp ce ministerele de resort se vor
angaja in parteneriate furnizand infrastructura necesara si baza larga de expertiza, precum si mentinand un cadru institutional adecvat, favorabil si previzibil,
mediul de afaceri, societatea civild si sindicatele vor participa la identificarea si sa mobilizarea grupului tinta, implicarea lor in actiuni si initiative care combina
ocuparea si formarea si mai ales asigurand continuarea procesului de inovare si identificare de solutii pentru situatiile si cazurile variate identificate, sustinand

astfel atragerea si implicarea tinerilor in schema.

Toate partile se angajeaza sa identifice si sa mobilizeze resurse de finantare. Astfel, nu vor fi angajate numai bugetul asigurarilor pentru somaj si, respectiv
bugetul de stat, ci si alte resurse, cum ar fi fondurile proprii ale intreprinderilor, sponsorizari si burse, precum si contributii voluntare, inclusiv resurse pentru

dezvoltarea afacerilor si pentru formare profesionala si dobandire de experienta. Fondurile europene raman principala sursa de finantare.

Serviciul Public de Ocupare va juca rolul de catalizator pentru intreaga abordare, nu numai prin implicarea sa activa in punerea in aplicare a initiativelor - stagiile

pentru absolventi si ucenicia, precum si prin implicarea masiva in furnizarea de bune practici si furnizarea directa de servicii.



Autoritatile locale sunt percepute ca fiind indispensabile pentru implementarea schemei intrucat acestea au contact direct cu comunitatile sau grupurile

dezavantajate, au cunostinte aprofundate referitoare la nevoile lor si vor detine in scurt timp, prin procesul de descentralizare, o pozitie centrald in ceea ce

priveste furnizarea de servicii de educatie si formare profesionald. Prin urmare, toate initiativele trebuie sa fie concepute prin includerea acestui actor.

Prin urmare, parteneriatele vor fi formate in jurul unui nucleu, care va implica ministerele de resort relevante, serviciile publice de ocupare atat in calitate de

furnizor de servicii, cat si in calitate de furnizor de know-how si bune practici, precum si autoritatile locale si sectorul privat (IMM-uri, sindicate, angajatori, ONG-

uri etc.), cei din urma servind ca agenti principali de punere in aplicare si atragere de fonduri.

Tabel 2.2: Organizatii cheie care sprijina si participa la punerea in aplicare a Planului de Implementare a Garantiei pentru Tineret 2014 - 2015

Numele Tipul Nivel de A . ) . .
organizatiei organizatiei | responsabilitate Rolul in implementarea Garantiei pentru Tineret Asigura succesul parteneriatelor
Institutie implementarea masurilor active pentru stimularea ocuparii fortei Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca va
publica de munca; implementa reformele si initiativele cu impact asupra pietei muncii
(Legea nr. 76/2002 modificata si completata prin Legea nr.
. . « (sub implementarea uceniciei la locul de munca si a stagiilor pentru 250/2013, Legea nr. 279/2005 republicatda si Legea privind
Agentia Nationala . ional bsol i de InVAtSma - J . ului de o bsol i de Invatama .
entru Ocuparea al_Jtpntatea_ nat,l_ona , absolventii de invatamant superior; efectuarea stagiului de catre absolventii de invatamant superior).
P : = Ministerului regional,
Fortei de Munca - . llocal furni f fosi - | N ) . ssuri va fi asi =
(inclusiv agentiile Mun_c_n,_ judetean/local rol _de urnizor de ormare pro esionala prin cele 8 Centre Im_pIgmenFarea in partenerlat_a unora ghntre masuri va fi as_lgurata
teritoriale) ; Familiei, local Regionale si 23 Centre proprii de formare profesionala; prin incheierea unor acorduri/parteneriate cu institutii din sistemul
Protectiei de educatie, furnizori de formare profesionala, publici sau privati,
Sociale si rol in evaluarea competentelor obtinute in sistem nonformal si autoritati publice locale, parteneri sociali, organizatii de tineret,
Persoanelor informal, prin centrele proprii de formare profesionala autorizate, ONG-uri;
Varstnice) aflate in subordinea agentiei.
elaborarea si promovarea proiectelor de acte normative si coordonarea implementarii si  monitorizarii  Planului de
documentelor de politica publica necesare realizarii obiectivelor P L ; ’ .
D : A o . ) Implementare a Garantiei pentru Tineret 2014-2015; succesul
- . strategice in domeniul ocuparii si formarii profesionale a fortei de A . U T U
Ministerul Muncii, MuNca: parteneriatului va fi asigurat de toate institutile implicate,
Familiei, Protectiei . . ’ semnatare ale Memorandumului n baza caruia, fiecare va
. . ; Autoritate national, - L . e . -
Sociale si e . . ifi “ . = contribui cu actiuni in conformitate cu atributiile ce-i revin;
Persoanelor publlcal _ regional, analizarea, _ moc_!l icarea, dupa caz, $i aprobareg Qnuala a
A centrala judetean/local Programului national de ocupare a fortei de munca si Planului . - - — -
Varstnice ’ asigurarea cooperarii cu ministerele de resort implicate n

national de formare profesionala, initiate de Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca;

stabilirea indicatorilor de performanta si nivelul acestora, in baza

elaborarea, punerea in aplicare, evaluarea si monitorizarea
Planului de Implementare a Garantiei pentru Tineret in baza unui
Memornadum asumat de Guvernul Romaniei.




carora se incheie anual Contractul de performantd manageriala
cu Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca;

monitorizarea, controlul si evaluarea modului de implementare a
politicilor de ocupare si formare profesionala a fortei de munca de
catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munc3;

Ministerul
Economiei - national si gestionarea la nivel national a fondurilor nationale si europene
Departamentul . regional pentru IMM-uri;
pentru Intreprinderi | Autoritate 9 . N . , y
P blics . - . . stimularea antreprenoriatului si crearea de noi locuri de muncs;
Mici si Mijlocii, publica (prin birourile dezvoltarea parteneriatelor cu servicii de ocupare publice si ;
(inclusiv birourile centrald teritoriale) private; furnizarea de servicii de mentorat pentru tinerii antreprenori
teritoriale pentru ’
Intreprinderi Mici si furnizarea de consultanta profesionald pentru formarea
Mijlocii si profesionala si ocuparea tinerilor NEETS.
Cooperatie)
realizarea Programului de guvernare si strategiilor in domeniul
educatjei si invatamantului;
elaborarea, implementarea, monitorizarea, controlul si evaluarea
Autoritate national, politicilor in  domeniul educatiei, invatamantului, cercetarii, furnizarea de informatii privind absolventii de studii liceale, n
Ministerul publics regiional tehnologiei, dezvoltarii tehnologice si inovarii; vederea credrii unei baze de date unitare;
Educatiei N . '
Nationale centrala Judetean/local coordonarea implementarii la nivel national a programului UE elaborarea, implementarea, monitorizarea, evaluarea politicilor de
pentru educatie, formare profesionala si tineret, Erasmus+; educatie la nivel national.
coordonarea si controlul sistemului national de invatamant;
asigurarea finantarii si investitilor in educatie, cercetare-
dezvoltare.
realizarea Programului de guvernare si a strategiilor in domeniul
reformei administratiei publice si monitorizarea elaborarii si
aipcl‘,lglzrlgI?é%gJ;?ggraieazeﬁgﬂ?régZtiltulzlbol?ce:alacg:trg?;rei ﬁglsg?re asigurarea unei mai bune implementari a politicilor Tn domeniul
$ P $ ’ ocuparii, educatiei si formarii profesionale a tinerilor prin
coordonarea procesului de reformd a administratiei blice coordonarea procesului de reforma a administratiei publice
Ministerul Autoritate national o ) p ulu _refo . . . i pu centrale si locale, descentralizare, regionalizare si reorganizare
g ! ) centrale si locale, descentralizare, regionalizare si reorganizare L : TSR
Dezvoltarii = . L . DA administrativ-teritoriala a tarii;
Regionale si publica regional, administrativ-teritoriala a tarii;
Administrat,’iei centrald judetean/local elaborarea rdonar i implementar impreuns contributie la crearea bazei de date privind tinerii prin furnizarea
Publice » ~coordonarea g plemeniarea, preuna - cu de informatii de catre birourile de evidenta populatiei.

ministerele de resort, a politicilor fiscal-bugetare locale;

consolidarea autonomiei locale a colectivitatilor locale prin
promovarea de masuri privind cresterea capacitatii administrativ-
financiare si  eficientizarea  servicillor publice  prestate
cetateanului;




elaborarea cadrului institutional si legal pentru crearea si
consolidarea regiunilor administrativ- teritoriale;

dezvoltarea de politici regionale in vederea diminuarii decalajelor
economice si financiare dintre acestea.

autoritate de management pentru Programul Operational
Regional 2007-2013 si Programul Operational Regional 2014 —
2020,

gestionarea la nivel national a fondurilor europene pentru IMM-uri
pentru perioda 2014 — 2020,

autoritate de management pentru Programul Operational
Cresterea Capacitatii Administative 2007-2013 si Programul
Operational Capacitate Administrativa 2014 — 2020.

Ministerul
Tineretului si
Sportului

Autoritate
publica
centrala

national,
regional,
judetean/local

sprijina formarea, pregatirea si perfectionarea profesionala a
studentilor si a tinerilor;

acorda asistenta de specialitate studentilor si structurilor
asociative studentesti in vederea elaborarii unor proiecte si
programe care au obiective privind impulsionarea participarii
studentilor, sub diversele ei forme, inclusiv prin implicarea
acestora in actul decizional, stimularea creativitatii studentilor,
promovarea mobilitatii studentilor in spatiul european si
atenuarea impactului factorilor de risc care conduc la
marginalizare si excludere sociala;

colaboreaza si sprijina structurile de si pentru tineret, legal
constituite, Tn vederea atingerii obiectivelor cuprinse in
programele sale.

colaboreaza direct sau prin structurile specializate din subordinea
sa cu autoritatile publice centrale in domeniul educatiei, cercetarii,
dezvoltarii regionale, ocuparii fortei de munca in vederea
integrarii tinerilor pe piata muncii.

Ministerul
Fondurilor
Europene

Autoritate
publica
centrala

national, regional

initierea, elaborarea si modificarea legislatiei privind cadrul
institutional de coordonare si de gestionare a instrumentelor
structurale;

cooperarea cu institutile avand atributii in domeniul achizitiilor
publice pentru asigurarea unui cadru adecvat de derulare a
procedurilor de achizitie publica desfasurate in cadrul proiectelor
finantate din instrumente structurale;

cooperarea cu Autoritatea de certificare si plata din cadrul
Ministerului Finantelor Publice in vederea stabilirii si implementarii
masurilor necesare realizarii unui management financiar riguros si
eficient al fondurilor alocate programelor operationale finantate
din instrumente structural.

asigurarea cadrului institutional si legislativ in vederea accesarii si
getionarii fondurilor europene structurale si de investitii destinate
integrarii in educatie, formare sau pe piata muncii a tinerilor, cu
accent pe NEETSs.

monitorizarea si evaluarea Programului Operational Capital Uman

Ministerul
Afacerilor Externe

Autoritate
publica

national

coordonator national si punct tehnic de contact in problematica
Strategiei ,Europa 20207;

coordonarea implementarii Programului National de Reforma
(PNR) — ca principal instrument de implementare la nivel national
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centrala urmarirea evolutiei politicilor Uniunii Europene in materie si a strategiei Europa 2020 — ce include politici economice, de
propunerea de masuri pentru adaptarea politicilor Romaniei la ocupare, educationale, de asistenta sociald, cu impact asupra
cele ale UE in vederea asigurarii compatibilitatii actiunilor integrarii pe piata muncii a tinerilor;
autoritatilor roméane cu obligatiile rezultate din calitatea Romaniei
de stat membru, elaborarea de sinteze si rapoarte de coordonarea monitorizarii si raportarii acestora in cadrul
monitorizare a indeplinirii obligatiilor Romaniei ca stat membru al Semestrului European.
Uniunii Europene, pe care le prezinta Guvernului si, dupa caz,
Comisiei Europene.
elaborarea strategiei de dezvoltare Tn domeniile sale de activitate
si proiectarea mecanismelor financiare necesare; asigurarea cadrului legislativ si institutional necesar accesarii
) ) fondurilor nationale si europene in vederea finantarii masurilor
Ministerul Autoritate national, gestionarea fondurilor europene si nationale alocate dezvoltarii propuse pentru stimularea ocuparii tinerilor din mediul rural si
Agriculturii si publica regional, rurale, agriculturii i pisciculturii; dezvoltarii de noi oportunitati de afaceri in activitati non-agricole;
= ’ centrala judetean/local
Dezvoltarii Rurale ’ . -
elaborarea si implementarea de masuri complementare necesare
autoritate de management pentru Programul SAPARD, tranzitiei tinerilor de la agricultura de subzistentd catre activitati
Programul national de dezvoltare ruralda 2007-2013 — PNDR si non-agricole in sectorul tertiar.
Programul operational pentru pescuit.
Autoritate national, conceptie bugetara si fiscala;
Ministerul publica regional, avizarea Planului de Implementare a Schemei de Garantii pentru
Finantelor Publice centrals ‘udetean/local Tineret din perspectiva impactului financiar asupra bugetului
’ Judet avizarea propunerilor legislative in domeniul ocuparii tinerilor cu general consolidat.
impact asupra bugetului general consolidat.
facilitarea accesului la alternative europene de invéatarea continua
si activa;
- gestionarea si alocarea de fonduri europene in domeniul furnizarea accesului diferitillor actori implicati in educatie la
. . ) Instltgt_lve educatiei, formarii profesionale si tineretului; platforme specializate si retele IT;
Agentia Nationala publica
pentru Programe (in . i ) ] o o furnizarea de formatori pentru trening-ul tinerilor NEETs in
Comun!tare in sgbprdmeq na’glqnal si fgrnlzafea Eje formatorl pentru tralnlinq—ulvtlnerllor NEETSL care vederea cresterii angajabilitatii prin dezvoltarea de competente;
Domeniul Ministerului regional vizeaza dobandirea de competente prin invatare non-formala
Educatiei si Educatiei
Formarii Nationale)
Profesionale furnizarea accesului la informatie despre oportunitati de a invata,
a se forma, sau a fi inclus intr-un program de voluntariat in UE
pentru tinerii NEETS, prin intermediul serviciului Eurodesk
propune principiile politicii educationale si strategiile de dezvoltare
a formarii profesionale initiale prin reteaua de unitati a s . N .
o iix A ) - ; ) ’ Lo sprijina crearea unor parteneriate intre inspectoratele scolare,
Organ de invatamantului profesional si tehnic, precum si principiile de A N O P
. o ; e R . R . scoli si AJOFM-uri in vederea promovarii prin campanii a
Centrul National specialitate . . corelare a pregatirii profesionale si de specialitate din VR . o . - C L
s national si PN . . L L masurilor de stimulare a ocuparii fortei de munca sau a participarii
de Dezvoltare a in . . invatamantul preuniversitar si universitar; Lo ; > e
PO . . regional prin ’ ; tinerilor la formare profesionala, educatie;
Invatamantului subordinea " ;
) : e . coordonatorii A L . . .
Profesional si Ministerului . - asigura coordonarea stiintificd a proiectelor de inovare si de T . N IR . . .
Tehnic (CNDIPT) Educatjei regionali dezvoltare a invatamantului profesional si tehnic; sprijina paﬂengrlatele intre qnltatlle |nva_§amantulw pr_ofesmnal sl
Nationale ’ ; ’ tehnic si mediul de afaceri pentru asigurarea unei oferte de

asigura dezvoltarea si functionarea parteneriatului social in

formare profesionala relevanta si de calitate
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fnvatamantul profesional si tehnic la nivel national, regional si
local;

Asociatia
Patronatul Tinerilor
Tntreprinzatori din
Roméania

Partener
social

Patronat

national si
regional

studierea problemelor si proiectarea de noi programe economice,
tehnice, de dialog social si negociere cu sindicatele, si acordarea
de asistenta tinerilor intreprinzatori in general;

dezvoltarea afacerilor tinerilor intreprinzatori, chiar actionand
pentru a crea conditiile optime pentru infiintarea acestora;

identificarea modalitati si cailor de formare profesionala,
metodelor si tehnologiilor pentru succesul tinerilor intreprinzatori;

elaborarea si implementarea de programe specifice, care sa
favorizeze formarea tanarului Tintreprinzator si deprinderea
competentelor manageriale pentru gestionarea intreprinderii;

identificarea si realizarea de cursuri de formare profesionala si
managerialda pentru tinerii intreprinzatori si sustinerea si
promovarea invatarii continue a acestora.

crearea unui un parteneriat real cu autoritatile publice pentru
realizarea unui mediu de afaceri favorabil tinerilor intreprinzatori,
bazat pe principiile democratiei, liberei concurente si economiei
de piata;

dezvoltarea de raporturi intre institutiile scolare, alte organizatii de
formare, sindicate.

Consiliul National
al Intreprinderilor
Private Mici si
Mijlocii din
Romania

Partener
social

Patronat

national,
regional,
judetean/local

asigurarea reprezentarii intereselor IMM-urilor prin promovarea
de initiative si modificari legislative in colaborare cu ministerele
specifice si prin sensibilizarea opiniei publice cu privire la
problematica IMM-urilor;

acordarea de asistenta si consultanta IMM-urilor Tn domeniile:
economic, managerial, social, tehnic, financiar, juridic, programe
de finantare si in alte domenii;

organizarea de misiuni economice, targuri si expozitii, seminarii si
workshop-uri, intalniri cu oameni de afaceri din strainatate;

asigurarea reprezentarii  IMM-urilor romanesti la  nivel
international, fiind membru al: UEAPM (European Association of
Craft, Small and Medium-Sized Enterprises), WASME (World
Association for Small and Medium Enterprises), ECSB (
European Council for Small Business and Entrepreneurship),
Business Europe.

participarea in Consiliul Economic si Social si in comisiile de
dialog social de la nivelul ministerelor de linie Tn vederea
promovarii de initiative si modificari legislative cu impact asupra
tinerilor;

sprijinirea tinerilor intreprinzatori in dezvoltarea afacerilor prin
acordarea de asistenta si consultantd Tn domeniile: economic,
managerial, social, tehnic, financiar, juridic, programe de
finantare;

parteneriate cu Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca, cu Comisia interministeriala pentru Microcredite, Consiliul
de orientare Strategica a Programului INFRAS, Comitetul
National de Certificare a Produselor — LAREX CERT, Consiliul de
Export, Autoritatea Nationala pentru Monitorizarea Achizitiilor
Publice, Comitetul National Leonardo da Vinci.

Blocul National
Sindical

Partener
social

Confederatie

national,
regional,
judetean/local

implicare activa in dialogul social cu autoritatile centrale, astfel

incat politicile implementate la nivel national de autoritdti sa
conduca la:

v" modernizarea si echilibrarea sistemului de invatdmant

si la corelarea acestuia cu cerintele reale ale pietei

participarea in Consiliul Economic si Social si in comisiile de
dialog social de la nivelul ministerelor de linie in vederea
promovarii de initiative si modificari legislative cu impact asupra
tinerilor;
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sindicala muncii; crearea unui parteneriat real cu autoritatile publice pentru
realizarea unui mediu de afaceri favorabil tinerilor intreprinzatori,
v cresterea calitatii si eficientei sistemului de invatamant bazat pe principiile democratiei, liberei concurente si economiei
profesional si ethnic; de piata;
v'  asigurarea accesului la educatie pentru tineri si dezvoltarea de raporturi intre institutile scolare, furnizori de
sporirea investitiilor in sistemul educational, formare profesionala autorizati, patronate.
v' asigurarea de noi competente si calificari cu efecte
pozitive asupra cresterii economice si ocuparii;
investitie Th programe de educatie, formare profesionala si cursuri
de calificare/recalificare/specializare;
implementarea de proiecte concrete in domeniul formarii
profesionale si educatiei adultilor;
furnizarea de servicii de consiliere in privinta conditiilor de munca,
servicii de consultanta fiscala si juridica prin colaborarea cu case
de avocatura;
facilitarea accesului la microcreditare prin colaborarea cu institutii
bancare.
companie de
cons?r:tanta identificarea, dezvoltarea si adaptarea capitalului uman la furnizarea de servicii de recrutare, evaluare de competente,
o e | et | | o e, coaeig, | CoTSlre s e arrs, o carers, e parepe
Consulting si Resurse ; 7 o G g T AEe I O s piata muncii si de mobilitate internationala pentru tineri.
Umane cor‘porvate umyersﬂ_y, cons_lllerev$| orientare in cariera, tranzitie in
- y cariera, mobilitate internationala.
filiala a BPI ’
group
oferirea unei alternative educationale la fnvatamantul parteneriat cu Ministerul Educatiei Nationale in vederea aplicarii
preuniversitar de stat, prin infiintarea de institutii de educatie la curriculumului;
toate nivelurile care sa ofere educatie si formare permanenta,
Fundatia ONG judetean/local eficientd si de calitate, de tip: gradinita, scoald primara, scoald protocoale de colaborare cu autoritati locale si scoli in vederea
Ecologica Green ! postliceala, centru de calificare, recalificare si plasare a fortei de asigurérii spatiilor in care isi desfasoara activitatea,
munca si centru ECDL,;
consolidarea si diversificarea formelor alternative de pregatire a parteneriate cu scoli si organizatii din 12 State Membre UE Tn
populatiei in directia de invatare pe tot parcursul vietii. vederea promovarii schimburilor de bune practici.
Asociatia promovarea si dezvoltarea activitatilor de economie sociala;
Profesionala ONG local colaborarea cu institutii publice locale, parteneri sociali, institutii

Neguvernamentala
de Asistenta
Sociala

organizarea unei structuri de servicii sociale viabile pentru tineri in
stare de excluziune sociala;

de invatamant in vederea integrarii pe piata muncii a tinerilor cu
dizabilitati.
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testarea capacitati de munca si furnizarea de asistenta in
vederea integrarii pe piata muncii pentru tineri cu dizabilitati;

consiliere, orientare vocationald si formare profesionald pentru
tineri cu dizabilitati.

Fundatia
Romanian
Business Leaders

ONG

national

dezvoltarea unei platforme de actiune si implicare sociala pentru
lideri din mediul privat;

implementarea de proiecte rezultate la Summit-ul anual
Romanian Business Leaders, din luna februarie;

oferirea de internship-uri pentru organizarea anuala a Romanian
Business Leaders Summit, dar si pe parcursul anului, Tn
proiectele generate la Summit;

furnizarea de contributii la imbunatatirea politicilor publice prin
transfer de know how din mediul privat spre sectorul public si
propuneri concrete de probleme si solutii catre autoritati, prin
grupuri mixte de lucru public-privat;

propunerea de prioritati pentru guvernare prin intalnirile periodice
sub titlul Agenda pentru Romania, In care oameni de business,
lideri ai societatii civile si din politicad discuta provocarile si
tendintele cu impact major in economie si societate.

Fundatia Romanian Business Leaders face parte din Coalitia
Mediului de Afaceri pentru crestere si stabilitate economica,
alaturi de Camera de Comert Americana in Romania (AmCham),
Consiliul Investitorilor Straini (FIC), ambasade si camere
bilaterale de comert ale tarilor membre UE, Canadei si Elvetiei cu
care colaboreaza indeaproape;

parteneriate cu institutii si autoritati publice, societatea civila.
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2.3. Interventie si activare timpurie

Avand in vedere situatia dificila in ceea ce priveste ocuparea tinerilor, precum si cea a categoriei NEETs, Romania va trebui sa opteze pentru o abordare care se va

concentra pe interventia timpurie si stimulente pentru activarea tinerilor ca factori centrali ai intregii scheme. Aceasta va integra initiative care vor viza atat

mentinerea tinerilor in educatie, pentru ca acestia sa poata absolvi si, astfel, sa aiba o sansa mai mare piata fortei de munca, precum si stimularea celor care au

renuntat timpuriu la scoald, sa se intoarca Tn educatie si formare profesionala ca parte a unui set cuprinzator de initiative de tipul ,,a doua sansa”. Importante

pentru intreaga abordare vor fi initiativele de identificare si atragere a grupului tinta, prin care institutiile vor incerca sa ajunga la categoriile si grupurile de tineri

cele mai dezavantajate pe piata fortei de munca, cum este cazul tinerilor care provin din grupurile vulnerabile, din familiile cu venituri reduse sau al acelora din

mediul rural, si sa le ofere sprijin pentru ramanerea in educatie si formare prin intermediul subventiilor, oferindu-le in acelasi timp orientare profesionala

referitoare la potentialele directii de urmat dupa absolvire. Pentru cea mai mare parte a actiunilor sunt prevazute subventii destinate tinerilor aflati in sistemul de

educatie sau formare profesionala. Actiunile sunt implementate la toate nivelurile: national, regional si local.

Tabel 2.3: Reforme si initiative cheie menite sa asigure interventia si activarea timpurie

Numele
reformelor
linitiativelor

Obiective cheie™

Grup tinta

Scara

Numele si rolul organizatiei
in ceea ce priveste
cooperarea dintre parteneri

Calendarul implementarii

Costurile implementarii, daca
este cazul

REFORME PLANIFICATE

Proiect de Lege
pentru
modificarea si
completarea
Legii nr.
202/2006 privind
organizarea Si
functionarea

- reglementarea in mod
expres a unei noi atributii a
agentiei privind asigurarea
punerii  in aplicare a
Planului de Implementare
a Garantiei pentru Tineret;

desemnarea Agentiei

Tineri cu varsta
cuprinsa intre
16-25 de ani

national, regional
si judetean/local

Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca
(coordonator)

institutii din sistemul de
educatie,

furnizori de formare

permanent
incepand cu 2014

- nu necesita alocari
financiare

10

Obiectivele trebuie sa indeplineasca criteriile SMART si sa fie corelate cu nevoile identificate in sectiunea 1.
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Agentiei
Nationale pentru
Ocuparea Fortei
de Muncéa

Nationale pentru
Ocuparea Fortei  de
Munca ca Birou national
de coordonare a retelei
EURES.

profesionala, publici sau
privati,

autoritati publice locale,
parteneri sociali,
organizatii de tineret,

ONG-uri

INITIATIVE PLANIFICATE

Crearea unei
baze de date
integrate pentru
inregistrarea
tinerilor in cadrul
Agentiei Nationale
pentru Ocuparea
Fortei de Munca.

nregistrarea tinerilor,
inclusiv a celor
NEETS, in vederea
furnizarii masurilor
active.

Tineri cu varsta cuprinsa
intre 16 — 25 ani

national, regional
si judetean/local

Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca
(coordonator)

Ministerul Educatiei
Nationale (partener)

permanent, incepand cu 2014

posibil 10% din Fondul European
de Dezvoltare Regionala (FEDR)
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Ministerul Dezvoltarii
Regionale si Administratiei
Publice (partner)

Ministerul Tineretului si
Sportului (partner)

Centrele de Garantie pentru
tineri infiintate prin schemele
pilot

Crearea unor
parteneriate intre
CNDIPT,
inspectoratele
scolare, scoli si

Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca
(coordonator)

AJOFM-uri n . .
vederea - .|r?formaree£ elgwlor cu o . _ A . _
rOMOVArii fin | Pprivire la masurile active | 20.000 tineri cu varsta Scoli (partener) incepand cu lanuarie 2014
P " P pe care le promoveaza cuprinsa intre 16 — 25 . permanent . .
campanii a . . = . o - judetean/local - nu necesita fonduri
P Agentia Nationala pentru | ani participanti la aceste ’ Primarii (partener)
masurilor de ; ’ . -
) Ocuparea Fortei de evenimente
stimulare a = ; -
o . Munca. Consilii locale (partener)
ocuparii fortei de
munca ~sau @ Consilii judetene (partener)
participarii tinerilor ’
la formare
profesionala,
educatie.
Agentia Nationala pentru
Dezvoltarea Ocuparea Fortei de Munca s .
s ’ ’ nu necesita fonduri
serviciilor de tip (coordonator)
self-service $i | - faciltarea medierii in |4 454 fineri cu varsta - . . incepand cu 2010 (Agentia detine o infrastuctura
extinderea vederea ocuparii unui loc AN . Ministerul Agriculturii si Alx 2 ie 201 ’ ; «
« Y e cuprinsa intre 16 — 25 judetean/local < % pana in decembrie 2016 care poate fi o baza de plecare
acestora catre | de munca, Tn special in ; ; Dezvoltarii Rurale .
s h ani pentru oferirea unor astfel de
comunitatile mediul rural. servicii)
locale, in special Primarii (partener)
cele rurale

Consilii locale (partener)

Continuarea
implementarii
programului A
doua sansa
pentru
invatamant
primar

- sprijinirea a 6.000 de
tineri/adulti cu varsta de
peste 14 ani pentru
recuperarea
fnvatamantului primar.

6.000 de tineri cu varsta
de peste 14 ani care nu
au finalizat invatamantul
primar si care au
depasit cu cel putin 4
ani varsta de
scolarizare

corespunzatoare clasei.

National, regional
si judetean/local

Ministerul Educatiei Nationale
(coordonator)

anul scolar 2013 — 2014
anul scolar 2014 — 2015

aprox.: 2.129.400 EUR

Continuarea
implementarii
programului A

- completarea si
finalizarea educatiei de
baza din cadrul

fnvatdmantului obligatoriu,

10.000 de tineri cu
varsta de peste 14 ani
care nu au finalizat

national, regional
si judetean/local

Ministerul Educatiei Nationale
(coordonator)

anul scolar 2013 — 2014
anul scolar 2014 — 2015

aprox. : 4.025.580 EUR
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doua
pentru
invatamant
secundar inferior

sansa

precum si  pregatirea
pentru  obtinerea unei
calificari profesionale intr-
un anumit domeniu de
catre 10.000 de tineri cu
varsta de peste 14 ani
care nu au finalizat
invatdmantul gimnazial.

fnvatamantul gimnazial

Continuarea

implementarii
Programului
national de
protectie sociala
Bursa

profesionala

- subventionarea (sprijin
financiar  lunar) a
costurilor pentru 48.000
de elevi care frecventeaza
fnvatamantul profesional,
pe perioada cursurilor
scolare, a pregatirii
practice si  pe timpul
pregatirii  si  sustinerii
examenului de certificare
a calificarii profesionale.

48.000 de elevi care
frecventeaza
invatamantul
profesional

national, regional
si judetean/local

Ministerul Educatiei Nationale
(coordonator)

anul scolar 2013 — 2014
anul scolar 2014 — 2015

aprox. : 17.760.000 EUR

Continuarea
implementarii
Programului
national de
protectie sociala
Bani de liceu

- sprijin financiar pentru
270.000 de elevi care
urmeaza liceul la cursuri
de zi.

270.000 de elevi care
urmeaza liceul la cursuri
de zi

national, regional
si judetean/local

Ministerul Educatiei Nationale
(coordonator)

anul scolar 2013 — 2014
anul scolar 2014 — 2015

aprox. : 88.640.000 EUR

2.4. Masuri de sprijin pentru integrarea pe piata fortei de munca

Masurile pentru sprijinirea integrarii tinerilor pe piata muncii graviteaza n jurul celor trei piloni principali de reforma, pe care au fost focalizate actiunile: (1)
modificarea si completarea Legii privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, (2) modificarea Legii uceniciei si (3) recenta
initiativa privind Legea stagiului de practica pentru absolventii de Tnvatamant superior. Pornind de la acestea, sunt prevazute o serie de initiative care pun accent

pe Tmbunatatirea accesului la ocuparea unui loc de munca si la formare pentru tineri, precum si de stimulare a angajatorilor pentru o implicare mai consistenta in

actiuni vizand ocuparea si formarea profesionala.

Un accent special este pus pe imbunatatirea tranzitiilor de la educatie la piata muncii, aspect ce a fost avut in vedere prin initiativa MMFPSPV referitoare la
Legea stagiului de practica. Angajatorii sunt stimulati prin acordarea de subventii sa recruteze tineri absolventi pentru a le oferi un loc de muncd, formare si

consiliere profesionald, avand posibilitatea de a combina sursele de finantare, completand alocarile de la buget cu alocari din fondurile structurale si de coeziune

v,y
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UE sau si din alte surse, sporind astfel gradul de implicare al diferitilor actori in ceea ce priveste cresterea ocuparii fortei de munca. De asemenea, masurile sunt
dedicate cresterii mobilitatii tinerilor prin acordarea de prime de mobilitate (de incadrare si instalare) precum si prin stimularea directa a angajatorilor de a
angaja tineri absolventi ai diferitelor forme de educatie. Acordarea de stimulente ia in considerare atat segmentul de oferta, cat si pe cel de cerere de fortd de
munca, vizand intreprinderile de toate dimensiunile. Masurile sunt astfel menite sa stimuleze cresterea ratei de ocupare a tinerilor, garantand in acelasi timp ca
tanarul ramane in educatie si formare (acestea vor avea un dublu impact vizand atat stimularea ocuparii fortei de munca cat si participarea la formare).

O alta dimensiune a gamei de masuri este orientata catre stimularea tinerilor pentru initierea de afaceri si crearea de intreprinderi mici si mijlocii, devenind astfel
ei insisi generatori de locurilor de munca. Pentru aceasta noua dimensiune sunt prevazute mai multe forme de stimulare, inclusiv mentorat pentru tinerii
intreprinzatori, subventii pentru crearea de intreprinderi, precum si cursuri subventionate de formare pentru noii antreprenori. Categoria tinerilor NEETs
reprezinta principalul grup tinta al schemei si se prevede faptul ca o parte dintre tinerii care vor beneficia de subventii si sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
mici si mijlocii vor fi selectati, de asemenea, din randul lor.

O componenta speciala a masurilor este dedicata orientarii si acordarii de consiliere in cariera, aceste servicii fiind incluse Tn orice forma de sprijin care se acorda
tinerilor, de la sistemele de antreprenoriat la scheme care incurajeaza crearea de noi locuri de munca de catre intreprinderi, si care se incheie cu mentorat,
formare profesionala si a doua sansa la educatie.

Este fncurajatd si experimentarea unor abordari noi, diferite. in acest sens au fost demarate doud proiecte pilot, atat cu sprijinul actorilor din domeniul privat cat
si al partenerilor sociali. Aceste scheme pilot vor implica toate formele de ocupare a fortei de munca si de formare profesionala, stimularea uceniciei, castigarea

de experienta la locul de munca cat si antreprenoriatul si formarea profesionala, cu finantare provenind din actualul FSE (2007-2013).
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Tabel 2.4: Reforme si initiative cheie destinate integrarii pe piata muncii

Numele si rolul

Numele — T — organizatiei in ceea ce Calendarul T . <
reformeilinitiativei Obiectivele cheie Grup tinta Scara priveste cooperarea implementrii Costurile implementarii, daca este cazul
dintre parteneri
REFORME PLANIFICATE
Legea 279/2005 - ofera tinerilor cu varsta | 21.550 tineri 16-25 national, ANOFM (coordonare) permanent, 63,6 mil euro FSE 2014 — 2020 si IOT+
republicata privind de peste 16 ani, | aniin cele 3 regiuni regional si incepand cu 105.000 RON din BAS+ 9.54 mil euro
ucenicia la locul de posibilitatea de a obtine | eligibile judetean/local Partenerii sociali ianuarie 2014 cofinantare nationala aferentd FSE 2014 —

munca

o calificare Tn sistemul de
formare profesionala a
adultilor, care sa permita
ocuparea unui loc de
munca si continuarea
fnvatarii;

- permite angajatorilor sa
fsi asigure forta de
munca calificatda, de
calitate, in functie de
cerintele proprii;

- faciliteaza integrarea
sociala a tinerilor cu
varsta de peste 16 ani, in
concordanta cu
aspiratiile profesionale si
cu necesitatile pietei
muncii;

- asigura un nivel de

securitate sociala
adecvat 1n  vederea
reducerii segmentarii
pietei muncii;

- contribuie la cresterea
economica, crearea de
noi locuri de munca,
coeziunea sociala si

implinirea personala;

12.290 tineri 16-25 ani
n celelalte 5 regiuni

(consultare privind
propunerile legislative si
implementare)

Furnizorii de formare
profesionala autorizati
(implementare)

2020 si 10T

36 mil euro FSE 2014 — 2020 + 87.000 RON
din BAS+ 5.4 mil euro cofinantare nationala
aferenta FSE 2014 — 2020

11

Obiectivele propuse trebuie sa indeplineasca criteriile ‘SMART’. Obiectivele trebuie sa fie corelate cu nevoile identificate in sectiunea 1.
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- promoveaza dialogul
social si sa contribuie la
dezvoltarea

parteneriatelor la nivel

local.
Legea nr. 335/2013 - asigura tranzitia national, ANOFM (coordonare) permanent,
privind efectuarea absolventilor de | 16.926 tineri 16-25 regional si incepand cu martie | 31,8 mil euro FSE 2014 — 2020 si IOT+
stagiului pentru invatamant superior de | anin cele 3 regiuni judetean/local Partenerii sociali 2014 1.170.000 RON din BAS + 4.77 mil euro
absolventii de la sistemul de educatie la | eligibile (consultare privind cofinantare nationala aferentd FSE 2014 —
fnvatamant superior piata muncii; propunerile legislative si 2020 si 10T

- consolideaza implementare)

competentele si abilitatile

profesionale pentru

adaptarea la cerintele

IpraCt".:e siexigentele | 6 140 tineri 16-25 ani 18 mil euro FSE 2014 — 2020 + 1.980.000

ocului de munca; b o - . )

- realizeaza integrarea in celelalte 5 regiuni RO.N d|r1 BAS+ 2,'7 mil euro cofinantare

rapida in munca, precum nationala aferentd FSE 2014 — 2020

si dobandirea de

experienta si vechime Tn

munca si, dupa caz, in

specialitate.
Legea nr. 76/2002 - prevenirea somajului si | 327.760 tineri 16-25 national, ANOFM (coordonare) permanent, 116,6 mil euro FSE 2014 — 2020 si IOT+
privind sistemul combaterea efectelor | ani in cele 3 regiuni regional si incepand cu 11.893.608 RON din BAS + 17,49 mil euro
asigurarilor pentru sociale ale acestuia; eligibile judetean/local Partenerii sociali ianuarie 2014 cofinantare nationala aferentd FSE 2014 —
somaj si stimularea - incadrarea sau (consultare privind 2020 si 10T

ocuparii fortei de
munca, modificata si
completata prin
Legea nr. 250/2013

reincadrarea in munca a
persoanelor in cautarea
unui loc de munca;

- sprijinirea  ocuparii
persoanelor  apartinand
unor categorii
defavorizate ale
populatiei;

- asigurarea egalitatii

sanselor pe piata muncii;
- stimularea somerilor in
vederea ocuparii unui loc
de muncs;

propunerile legislative si
implementare)

Furnizorii de formare
profesionala autorizati
(implementare)

Centre de evaluare a
competentelor obtinute
n sistem nonformal si
informal, autorizate
(implementare)
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pentru

unui loc de munca;

cadrul

- stimularea angajatorilor
incadrarea
persoanelor in cautarea

- imbunatatirea structurii

ocuparii pe ramuri
economice Si zone
geografice;

- cresterea mobilitatii
fortei de munca in
conditiile schimbarilor
structurale  care  se
produc in  economia
nationala;

- protectia persoanelor in
sistemului
asigurarilor pentru somaj.

252.584 tineri 16-25
ani in celelalte 5
regiuni

Furnizori privati de
servicii de ocupare
autorizati (implementare)

Firme de consultanta
(implementare)

66 mil euro FSE 2014 — 2020 + 20.988.756
RON din BAS + 8,90 mil euro cofinantare
nationala aferenta FSE 2014 — 2020

INITIATIVE PLANIFICATE

Stimularea ocuparii - dezvoltarea unui climat national, ANOFM (coordonare) permanent,
pe cont propriu i a antreprenorial pozitiv 848 tineri 16-25 ani in | regional si incepand cu 21,2 mil euro FSE 2014 — 2020 silOT+ 3,18
antreprenoriatului general si a unor conditii cele 3 regiuni eligibile | judetean/local Furnizori privati de ianuarie 2014 mil euro cofinantare nationala aferenta FSE
pentru tineri cadru care sa faciliteze si servicii de ocupare 2014 — 2020 si IOT
sa incurajeze spiritul autorizati (implementare) (costurile sunt cuprinse in costurile de
antreprenorial. implementare a reformei — Legea 76/2002
modificata si completata prin Legea nr.
Firme de consultanta 250/2013) pentru perioada 2014 — 2015
(implementare) 12 mil euro FSE 2014 + 1,8 mil euro
480 tineri 16-25 ani in cofinantare nationala aferenta FSE 2014 —
celelalte 5 regiuni 2020
(costurile sunt cuprinse n costurile de
implementare a reformei — Legea 76/2002
modificata si completata prin Legea nr.
250/2013) pentru perioada 2014 — 2015
Consiliere si orientare | - imbunétéatirea eficientei national, ANOFM (coordonare) permanent,
profesionala si eficacitatii educatiei, | 180.260 tineri 16-25 regional si incepand cu 10,6 mil euro FSE 2014 — 2020 si IOT+ 1,59
formarii si ocuparii fortei | aniin cele 3 regiuni judetean/local | Furnizori privati de ianuarie 2014 mil euro cofinantare nationala aferentd FSE
de munca, prevenirea | eligibile servicii de ocupare 2014 - 2020 si IOT

necorelérii dintre cerea si
oferta de competente si
cresterea productivitatii;

autorizati (implementare)

(costurile sunt cuprinse n costurile de
implementare a reformei — Legea 76/2002
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- furnizarea abilitatilor si
competentelor necesare
facilitarii tranzitiei de la
educatie/formare la piata
muncii.

154.430 tineri 16-25
ani in celelalte 5
regiuni

modificata si completata prin Legea nr.
250/2013) pentru perioada 2014 — 2015

6 mil euro FSE 2014 + 0,9 mil euro
cofinantare nationala aferentd FSE 2014 —
2020

(costurile sunt cuprinse n costurile de
implementare a reformei — Legea 76/2002
modificata si completata prin Legea nr.
250/2013) pentru perioada 2014 — 2015

Evaluarea si - sprijinirea eforturilor de national, ANOFM (coordonare) permanent,
recunoasterea a aduce persoanele cele | 26.624 tineri 16-25 regional si incepand cu 10,6 mil euro FSE 2014 — 2020 si IOT+
competentelor mai indepartate de piata | aniin cele 3 regiuni judetean/local Partenerii sociali ianuarie 2014 100.316 RON din BAS + 1,59 mil euro
profesionale obtinute | muncii mai aproape de | eligibile (consultare privind cofinantare nationala aferenta FSE 2014 —
n sistem nonformal si | noi posibilitati de munca propunerile legislative si 2020 si IOT
informal si de invatare si de a implementare)
valorifica intregul capital (costurile sunt cuprinse 1n costurile de
uman pentru a combate Centre de evaluare a implementare a reformei — Legea 76/2002
somajul si a stimula competentelor obtinute modificata si completata prin Legea nr.
productivitatea Si n sistem nonformal si 250/2013) pentru perioada 2014 — 2015
competitivitatea; informal, autorizate
(implementare) 6 mil euro FSE 2014 + 194.160 RON din BAS
- cresterea capacitatii de | 15.240 tineri 16-25 ani + 0,9 mil euro cofinantare nationala aferenta
insertie profesionala; in celelalte 5 regiuni FSE 2014 — 2020
- imbunatatirea (costurile sunt cuprinse in costurile de
remunerarii si a mobilitatii implementare a reformei — Legea 76/2002
profesionale; modificata si completata prin Legea nr.
250/2013) pentru perioada 2014 — 2015
- acordarea unei a doua
sanse persoanelor care
au parasit prematur
scoala;
- ameliorarea accesului
la sistemele formale de
educatie si formare;
- cresterea motivatiei de
a invata si a increderii in
sine.
permanent,
Formare profesionala | - dezvoltarea 91.488 tineri 16-25 ani | national, ANOFM (coordonare) ncepand cu 31,8 mil euro FSE 2014 — 2020 si lOT+
competentelor tinerilor Tn n cele 3 regiuni regional si ianuarie 2014 9.698.292 RON din BAS + 4,77 mil euro
scopul cresterii eligibile judetean/local Partenerii sociali cofinantare nationala aferenta FSE 2014 —

capacitatii lor de insertie
profesionala;

(consultare privind
propunerile legislative si
implementare)

2020 si 10T

(costurile sunt cuprinse n costurile de
implementare a reformei — Legea 76/2002
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60.444 tineri 16-25 ani
n celelalte 5 regiuni

Furnizorii publici si privati
de formare profesionala
autorizati (implementare)

modificata si completata prin Legea nr.
250/2013) pentru perioada 2014 — 2015

18 mil euro FSE 2014 — 2020 + 12.494.196
RON din BAS + 2,7 mil euro cofinantare
nationala aferentd FSE 2014 — 2020

(costurile sunt cuprinse n costurile de
implementare a reformei — Legea 76/2002
modificata si completata prin Legea nr.
250/2013) pentru perioada 2014 — 2015

Acordare prime - reducerea ratei riscului national, ANOFM (coordonare) permanent,
mobilitate inclusiv saraciei si  excluziunii | 3.696 tineri 16-25 ani | regional si Tncepand cu 10,6 mil euro FSE 2014 — 2020 si |IOT+
somerilor de lunga sociale; n cele 3 regiuni judetean/local Partenerii sociali ianuarie 2014 164.000 RON din BAS + 1,59 mil euro
durata eligibile (consultare privind cofinantare nationala aferenta FSE 2014 —
- adaptarea ofertei 1n propunerile legislative si 2020 si IOT
materie de implementare)
competente la nevoile (costurile sunt cuprinse n costurile de
pietei fortei de munca; implementare a reformei — Legea 76/2002
modificata si completata prin Legea nr.
- consolidarea capacitatii 250/2013) pentru perioada 2014 — 2015
de insertie profesionala a
tinerilor. 2.150 tineri 16-25 ani 6 mil euro FSE 2014 — 2020 + 150.000 RON
n celelalte 5 regiuni din BAS + 0,9mil euro cofinantare nationala
aferenta FSE 2014 — 2020
(costurile sunt cuprinse n costurile de
implementare a reformei — Legea 76/2002
modificata si completata prin Legea nr.
250/2013) pentru perioada 2014 — 2015
Acordare prime - reducerea ratei riscului national, ANOFM (coordonare) permanent,
instalare, inclusiv saraciei si  excluziunii | 10.790 tineri 16-25 regional si Tncepand cu 10,6 mil euro FSE 2014 — 2020 si IOT+
somerilor de lunga sociale; ani in cele 3 regiuni judetean/local Partenerii sociali ianuarie 2014 665.000 RON din BAS + 1,59 mil euro

durata

- adaptarea ofertei 1n
materie de

competente la nevoile
pietei fortei de munca;

- consolidarea capacitatii
de insertie profesionala a
tinerilor.

eligibile

6.420 tineri 16-25 ani
n celelalte 5 regiuni

(consultare privind
propunerile legislative si
implementare)

cofinantare nationala aferenta FSE 2014 —
2020 si 10T

(costurile sunt cuprinse in costurile de
implementare a reformei — Legea 76/2002
modificata si completata prin Legea nr.
250/2013) pentru perioada 2014 — 2015

6 mil euro FSE 2014 — 2020 + 1.470.000
RON din BAS + 0,9mil euro cofinantare
nationala aferenta FSE 2014 — 2020

(costurile sunt cuprinse n costurile de
implementare a reformei — Legea 76/2002
modificata si completata prin Legea nr.
250/2013) pentru perioada 2014 — 2015
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Subventii acordate
angajatorilor pentru
incadrarea tinerilor

- promovarea ocuparii
prin punerea in aplicare a
unor politici  favorabile
mediului de afaceri, care
sa duca la mentinerea si
crearea de noi locuri de
munca.

13.104 tineri 16-25
ani in cele 3 regiuni
eligibile

11.840 tineri 16-25 ani
n celelalte 5 regiuni

ANOFM (coordonare)

Partenerii sociali
(consultare privind
propunerile legislative si
implementare)

Permanent,
Tncepand cu
ianuarie 2014

21,2 mil euro FSE 2014 — 2020 si |IOT+
2.668.750 RON din BAS + 3,18 mil euro
cofinantare nationala aferentd FSE 2014 —
2020 si 10T

(costurile sunt cuprinse in costurile de
implementare a reformei — Legea 76/2002
modificata si completata prin Legea nr.
250/2013) pentru perioada 2014 — 2015

12 mil euro FSE 2014 — 2020 + 4.275.000
RON din BAS + 1,8 mil euro cofinantare
nationala aferentd FSE 2014 — 2020

(costurile sunt cuprinse n costurile de
implementare a reformei — Legea 76/2002
modificata si completata prin Legea nr.
250/2013) pentru perioada 2014 — 2015

Acordarea de
acompaniament

950 tineri 16-25 ani in

1.266.000 RON din BAS

personalizat tinerilor | - facilitarea integrarii pe | cele 3 regiuni eligibile national, ANOFM (coordonare) permanent,
cu risc de | piata muncii a tinerilor cu regional si | Furnizori privati de | ncepand cu | (costurile sunt cuprinse in costurile de
marginalizare sociala | risc de marginalizare judetean/local | servicii de ocupare ianuarie 2014 implementare a reformei — Legea 76/2002
prin incheierea de | sociald, inclusiv tineri cu Partenerii sociali modificata si completata prin Legea nr.
contracte de | dizabilitati, tineri de etnie (consultare privind 250/2013) pentru perioada 2014 — 2015
solidaritate si oferirea | roma sau cei care propunerile legislative si
de servicii specifice, | parasesc sistemul implementare) 2.405.400 RON din BAS
inclusiv prin | institutionalizat de | 1.580 tineri 16-25 ani
acordarea de | crestere a copilului. n celelalte 5 regiuni (costurile sunt cuprinse n costurile de
subventii angajatorilor implementare a reformei — Legea 76/2002
de insertie care modificata si completata prin Legea nr.
incadreaza persoane 250/2013) pentru perioada 2014 — 2015
din aceasta
categorie.
Scheme pilot - facilitarea integrarii pe | 5.052 tineri cu varsta Regional: Ministerul Muncii, Decembrie 2013- 49,3 mil RON aferent FSE 2007 — 2013+ 4,9
Garantia pentru Tineri | piata muncii a 5.052 | cuprinsa intre 16 — 24 Familiei, Protectiei Mai 2015 mil RON cofinantare nationala pentru perioada

tineri care au parasit | ani Sud-Vest Sociale si Persoanelor 2014 — 2015

timpuriu scoala, Oltenia Varstnice (Coordonare)

persoane fin cautarea Sud

unui loc de munca, Sud-Est Consiliul National al

persoane inactive, Bucuresti-llfov Intreprinderilor Mici si

someri tineri si someri
tineri de lunga durata —

prin  furnizarea  unor
programe integrate ce
vizeaza informare,
consiliere, orientare,
formare profesionala,
promovare

antreprenoriat, stagii de
ucenicie care vizeaza

Nord-Est
Nord-Vest
Centru
Vest

Mijlocii din Romania
(implementare )

Asociatia Patronatul
Tinerilor Intreprinzétori
din Roméania
(implementare)

Blocul National Sindical
(implementare )
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integrarea socio-
economica activa;

- dobandirea de aptitudini
Si competente
profesionale care sa le
asigure sanse reale si
oportunitati sporite pentru
participarea la o piata a
muncii moderna, flexibila
si tehnologizats;

- infiintarea a 26 de
centre de garantie pentru

tineri cu rol n
identificarea si
nregistrarea tinerilor

NEETs si furnizarea de
programe integrate.

BPI Management
Consulting
(implementare)

Asociatia Profesionala
Neguvernamentala de
Asistenta Sociala
(implementare)

Fundatia Ecologica
Green (implementare )

Dezvoltarea
abilitatilor
antreprenoriale in
randul tinerilor si
facilitarea accesului
acestora la finantare
(START)

- stimularea infiintarii de
catre tineri a noi
intreprinderi mici  si
mijlocii si imbunatatirea
performantelor celor
existente;

- cregterea potentialului
de accesare a surselor
de finantare si
dezvoltarea aptitudinilor
antreprenoriale ale
tinerilor (inclusiv NEETS)
cu  scopul implicarii
acestora In  structuri
economice private
(microintreprinderi n
cazul acestora).

300 tineri (inclusiv
NEETs)

National

Ministerul Economiei —
Departamentul pentru
Intreprinderi Mici si
Mijlocii, Mediul de
Afaceri i Turism
(Coordonare)

2014 - 2015

30 mil. RON (ajutor financiar nerambursabil)
de la bugetul de stat pentru perioada 2014 —
2015
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Stimularea infiintarii

- dezvoltarea aptitudinilor

si dezvoltarii antreprenoriale ale | 1000 tineri (inclusiv | National Ministerul Economiei — 2014-2015 42,568 mil RON  (ajutor financiar
microintreprinderilor tinerilor; NEETS) personae Departamentul pentru nerambursabil) — conform OUG 6/2011 de la
de catre fizice care sunt Intreprinderi Mici si bugetul de stat pentru perioada 2014 — 2015
intreprinzatorii tineri - stimularea si sprijinirea | intreprinzatori Mijlocii, Mediul de
(SRL-D) demararii si dezvoltarii | debutantj Afaceri i Turism
firmelor nou-infiintate (Coordonare)
(start-up-uri) prin
facilitarea accesului
tinerilor (inclusiv NEET)
la sursele de finantare;
- facilitarea accesului
tinerilor la sursele de
finantare.
Proiectul pentru Asigurarea unor | 100 tineri beneficiari ai | National Ministerul Economiei — 2013-2014
mentorarea pentru programe de mentorat | Programului Departamentul pentru Nu necesita costuri suplimer_mtare. Costurile
tinerii care acceseaza | pentru 100 de tineri “Stlmularea |nf||n§§r!! Int_r_epr_l_nderl MICI si sunt subsumate programului SRL-D
Programul pentru carora li se va aproba s _dezv_oltaru M”IOC"'. I\/]edlu} de
. e em . microintreprinderilor Afaceri si Turism
stimularea infiintarii si | planul de afaceri in 2013, | 4o catre (Coordonare)
dezvoltarii pe parcursul unui an de | fntreprinzatorii  tineri
microintreprinderilor zile. “(SRL-D)
de catre Fundatia Romanian
intreprinzétorii tineri Business Leaders
(SRL-D) (implementare)
Proiectul cu finantare | Efectuarea de catre | 15 tineri antreprenori National Ministerul Economiei — 2014-2016 13.500 lei (pentru fiecare tanar

externa (in cadrul
Proiectului Erasmus)
Growing — Up Il
finantat de Comisia
Europeana, in cadrul
programului Erasmus

tinerii  antreprenori  de
stagii de pana la 6 luni,
alaturi de antreprenori
experimentati din tarile
UE

Consolidarea
competentelor necesare

pentru initierea si
dezvoltarea propriilor
afaceri ale tinerilor
antreprenori

Departamentul pentru
IMM, Mediul de Afaceri si
Turism (coordonare)

antreprenor)*15 tineri

Total: 202.500 RON pentru perioada 2014 —

2016

3. Finantarea Planului de Implementare a Garantiei pentru Tineret 2014 - 2015

Finantarea masurilor din Planul de Implementare a Garantiei pentru Tineret 2014 — 2015 se bazeaza pe urmatoarele surse principale:

- Finantarea de la bugetul asigurarilor pentru somaj (BAS);
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- Finantarea din FSE (Fondul Social European) si alte instrumente structurale si de coeziune, daca este cazul;

- Finantarea din fondurile 10T (Initiativa pentru Ocuparea Tinerilor);
- Finantarea de la bugetul de stat, inclusiv sume reprezentand co-finantarea pentru absorbtia fondurilor din FSE si 10T.

Finantarea totala propusa pentru intreaga gama de reforme si initiative in cadrul schemei se ridica la un total de 470,48 mil euro (suma estimata pentru 2014 si

2015). Este estimat ca finantarea din FSE se va ridica la un total de 149,5 milioane euro (130 mil euro din FSE+19,5 mil euro cofinantare, reprezentand 31.77% din
totalul finantarii), din IOT — la un total estimat de 243,8 milioane euro (212 mil euro din IOTsi FSE +31,8 mil euro cofinantare, reprezentand 51.81% din totalul

finantarii) si din bugetul asigurarilor pentru somaj se va contribui cu aproximativ 16,02 milioane euro (3,40%).

In _cursul anului 2014, in limita bugetelor aprobate anual pentru institutiile responsabile cu implementarea planului si a alocirilor financiare din Fondurile

Europene Structurale si de Investitii aprobate pentru perioada de programare 2014 — 2020, conform observatiilor formulate de reprezentantii Comisiei

Europene, ministerele de resort vor transmite propuneri de imbunatatire a acestui document strategic ce vor viza actiuni corective si de ajustare a finantarilor

deja propuse, precum si_introducerea de noi masuri cu propunerile de alocari financiare aferente.

Alocarea financiara este o reflectie a preocuparii generale pentru crearea de noi locuri de munca, precum si pentru dezvoltarea unor forme combinate ale

ocuparii fortei de munca si formarii profesionale a acesteia, in mare parte in beneficiul tinerilor.

Tabel 3: Finantarea Planului de Implementare a Garantiei pentru Tineret 2014 — 2015

Numele
reformeilinitiativei

Anii
pentru
care este
planificata
finantarea

Surse si nivele de finantare

Numarul beneficiarilor
planificati

(daca este cazul)

EU/FSE/IO
T

Fonduri nationale Fonduri Fondurile
inclusive regionale/ angajatorilor
locale

co-finantare

Altele (va
rugam
specificati)

Barbati Femei Total

Cost per beneficiar
(daca este cazul)

REFORME PLANIFICATE

— aferent tabelului 2.3

Proiect de Lege pentru
modificarea si
completarea Legii nr.
202/2006 privind
organizarea $i
functionarea Agentiei
Nationale pentru
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Anii Numérul beneficiaril Cost per beneficiar
pentru umarut beneticiariior daci este cazul
reforrﬂgir/?r?ilgativei care este Surse si nivele de finantare planificati ¢ )
’ ;f:)lanificaté (daca este cazul)
inantarea
EU/FSE/IO Fonduri nationale Fonduri Fondurile Altele (va Barbati Femei Total
T inclusive regionale/ angajatorilor rugam
co-finantare locale specificati)
Ocuparea Fortei de
Munca
REFORME PLANIFICATE - aferent tabelului 2.4
1?9‘32"' 4,77 mil euro
FsE2014— | Cofinantare nationala posibil 250 euro/luna*12luni/pers+300
Legea 279/2005 2014 2020 + aferenta FSE 2014 — - posibil SDOSOZAT 5.388 5.387 10.775 RON/IUN&*24 luni
republicata privind 15,9 mil 2020 si 0T+ 52.500 P
ucenicia la locul de euro 10T RON din BAS
munca
15,9 mil 4,77 mil euro
-alocari pentru cele 3 euro cofinantare nationala - . .
regiuni eligibile YEI 2015 Fszgzzglf ~ | aferents FSE 2014 — - posibil . ‘;‘;i‘rﬁ’;éri 5.388 5387 | 10.775 ﬁng - fm’l//'“gfs 12luni/pers+300
150 mi 2020 si IOT+ 52.500 P P
EUI”O OT RON din BAS
18 mil euro 2,7 mil euro cofinantare
Legea 279/2005 _ nationala FSE 2014 — ) - posibil 250 euro/luna*12luni/pers+300
republicata privind 2014 | FSE 2014~ 1 2020 + 43.500 RON din posibil sposorizari 3073 | 3072 | 6145 | poNuna*24 luni
ucenicia la locul de BAS
munca
18 mil euro 2,7 mil euro cofinantare
-alocari pentru nationald FSE 2014 — -, posibil 250 euro/luna*12luni/pers+300
celelalte 5 regiuni 2015 FSE2§§&4 ~ | 2020 + 43.500 RON din ) posibil sposorizari 3.073 3.072 6.145 RON/luna*24 luni/pers
BAS
7,95 mil 2 385 mil
Legea nr. 335/2013 euro cofir{antartglﬁ:tlij(;galé 300 euro/lund*6 luni/pers. + 750
rivind efectuarea - : ; ibi 3* i
Stagiulul pentry 2014 | TSSO aferenta FSE2014 - : posibil s | 4232 | 4281 | saes | ROWnaGlnipers
absolventii de invatamant 7,95 mil 2020 si 10T + 585.000
superior euro IOT RON din BAS
-alocari pentru cele 3 7,95 mil 2,385 mil. euro posibil 300 euro/lund*6 luni/pers. + 750
regiuni eligibile YEI 2015 euro cofinantare nationala - posibil SDOSOriZri 4.232 4.231 8.463 RON/luna*6 luni/pers.
FSE2014 — aferenta FSE2014 — p
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Anii

Cost per beneficiar

pentru Numarul beneﬁqiarilor .
reforrﬂgir/?r?ilgativei care este Surse si nivele de finantare planificati (daca este cazul)
’ planificata (daca este cazul)
finantarea
EU/FSE/IO Fonduri nationale Fonduri Fondurile Altele (va Barbati Femei Total
T inclusive regionale/ angajatorilor rugam
co-finantare locale specificati)
2020 + 2020 silOT+ 585.000
7,95 mil RON din BAS
euro 10T
. 1,35 mil euro
;ﬁgﬁ% r;;.ei}?,fe/‘?gal\?; 2014 F%E'IZS;JLO_ clgfinantare nationala ) posibil posib.il . 2610 2610 5.920 300 euro/ILiné*G_Iuni/pers+750
stagiului pentru 2020 SE 2014 — 2(_)20 + sponsorizari RON*6luni/pers/an
absolventii de invatamant 990.000 RON din BAS
superior 9 mil euro 1,35 mil euro
-alocéri pentru celelatie 5 [ 2015 | FSE 2014~ | TR "o OraE : posibil | o eonzan | 2610 | 2e10 | 220 | e RECE e
regiuni 2020 990.000 RON din BAS
29,15 mil 5.946.804 RON din Costul per beneficiar/an este detaliat
Legea nr. 76/2002 privind FSEe;Cr)?M BAS+8,745 mil euro la fiecare initiativa in parte,
sistemul asigurarilor 2014 2020/ | confinantare nationala - - - 81.940 81.940 | 163.880 subsecvents Legii nr. 76/2002
pentru somaj Si 29 15 mil aferenta FSE 2014 — modificata si completata prin Legea nr.
stimularea ocuparii fortei ' : 2020 si IOT 250/2013
de munca, modificata si euro 10T
completata prin Legea nr. 29.15 mil ) o )
250/2013 éuro 5.946.804 RON din Costul per bengf!qlarleinn este detaliat
FSE2014 — BAS+8,745 mil euro la fiecare initiativa in parte,
-alocari pentru cele 3 2015 2020 / confinantare nationala - - - 81.940 81.940 163.880 subsecventa Legii nr. 76/2002
regiuni eligibile YEI 29.15 mil aferenta FSE2014 — modificata si completata prin Legea nr.
' 2020 si 10T 250/2013
euro 10T
Legea nr. 76/2002 privind 10.494.378 RON din Costul per beneficiar/an este detaliat
sistemul asigurarilor 33 mil euro BAS+4,45 mil euro la fiecare initiativa in parte,
pentru somaj si 2014 din FSE confinantare nationala - - - 63.146 63.146 126.292 subsecventa Legii nr. 76/2002
stimularea ocuparii fortei 2014-2020 aferenta FSE2014 — modificata si completata prin Legea nr.
de munca, modificata si 2020 250/2013
completata prin Legea nr.
250/2013 10.494.378 RON din Costul per beneficiar/an este detaliat
33 mil euro BAS+4,45 mil euro la fiecare initiativa in parte,
-alocari pentru celelalte 5 2015 din FSE confinantare nationala - - - 63.146 63.146 126.292 subsecventa Legii nr. 76/2002
regiuni 2014-2020 aferenta FSE2014 — modificata si completata prin Legea nr.
2020 250/2013
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Anii Numérul beneficiaril Cost per beneficiar
el umard’ beneticlartor daca este cazul
umes care este Surse si nivele de finantare planificati ( )
reformeilinitiativei e~ > ¢ =
’ planificata (daca este cazul)
finantarea
EU/FSE/IO Fonduri nationale Fonduri Fondurile Altele (va Barbati Femei Total
T inclusive regionale/ angajatorilor rugam
co-finantare locale specificati)
INITIATIVE PLANIFICATE - aferent tabelului 2.3
Crearea unei baze de 2014
date integrate pentru
inregistrarea tinerilor n posibil 10 %
cadrul Agentiei Nationale din FEDR
pentru Ocuparea Fortei 2015
de Munca
Crearea unor
parteneriate ntre
CNDIPT, inspectoratele 2014 - - - - - 5000 5000 10.000 -
scolare, scoli si AJOFM-
uri in vederea promovarii
prin campanii a masurilor
de stimulare a ocuparii
fortei de munca sau a
participarii  tinerilor la 2015 - - - - - 5000 5000 10.000 -
formare profesionala,
educatie.
Dezvoltarea serviciilor de 2014 . . . . . 500 500 1000 .
tip self-service si
extinderea acestora
catre Comunitétile locale 2015 _ _ _ _ _ 500 500 1000 _
Continuarea aprox.
implementarii 2014 ) 1.050.000 EUR ) ) ) 1.500 1.500 3.000 aprox . 350 EUR /elev/ an
programului A doua -
sansa pentru aprox.
invatamant primar 2015 1.079.400 EUR - - - 1.500 1.500 3.000 aprox . 359.8 EUR /elev/ an
Continuarea 2014 - aprox. - - - 2.500 2.500 5.000 aprox. 397 EUR / elev / an

implementarii

1.985.000 EUR
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Anii Cost per beneficiar

pentru Numarul bt_aneﬁf:iarilor A esiie el
reforrﬂgir/?r?ilgativei care este Surse si nivele de finantare planificati ¢ )
U planificata (daca este cazul)
finantarea
EU/FSE/IO Fonduri nationale Fonduri Fondurile Altele (va Barbati Femei Total
T inclusive regionale/ angajatorilor rugam
co-finantare locale specificati)
programului A doua
?:\:‘;gmém segf:;:: 2015 ”0 48?535% 2.500 2.500 5.000 aprox. 408,116 EUR / elev / an
inferior
Continuarea
aprox.

implementarii 2014 - - - - 18.216 5784 24.000 aprox. 365 EUR / elev/ an
Programului national de 8.760.000 EUR

protectie sociala Bursa

profesionala 2015 - ° oog%rg())('EUR - - - 18.216 5784 24.000 aprox. 375 EUR / elev / an

Continuarea aprox.

implementarii 2014 - 43.740.000 EUR - - - 67.500 67.500 135.000 aprox. 324 EUR / elev/ an
Programului national de

protectie sociala Bani de ) aprox. ) i i

liceu 2015 44.955.000 EUR 67.500 67.500 135.000 aprox. 333 EUR/ elev/ an

INITIATIVE PLANIFICATE - aferent tabelului 2.4

5,3 mil euro .
FSE 2014 — 159mieuro
2014 2020 +5.3 cofinantare nationala - - - 212 212 424 25.000 EUR /pers./an
mil euro IOT FSE 2014 - 2020 +I10T
Stimularea ocuparii pe
cont propriu si a
antreprenoriatului pentru 5,3 mil euro 159 mil euro
tineri 2015 FSE2014 - | finantare nationald - - - 212 212 424 25.000 EUR /pers./an
2020+5,3 | £oE 2014 — 2020 +1OT
-alocéri pentru cele 3 mil euro 10T

regiuni eligibile YEI

6 mil euro 0,9 mil euro cofinantare

Stimularea ocuparii pe 2014 FSE 2014 - nationald FSE 2014 — - - - 120 120 240 25.000 EUR /pers./an
cont propriu si a 2020 2020
antreprenoriatului pentru
tineri 6 mil euro 0,9 mil euro cofinantare

" 2015 FSE 2014 — nationald FSE 2014 — - - - 120 120 240 25.000 EUR /pers./an
-alocari pentru celelalte 5 2020 ' 2020

regiuni
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2,65 mil
euro FSE

Consiliere si orientare 2014 2014 — 0,795 mil euro 45065 | 45065 | 90.130 100 euro /pers./an
profesionala 2020 +2,65 cofinantare nationald
mil euro 10T FSE 2014 — 2020 +IOT
-alocari pentru cele 3 -
regiuni eligibile YEI 2,65 mil ,
euro FSE 0,795 mil euro
2015 2014 - cofinantare nationala 45.065 45.065 90.130 100 euro /pers./an
2020 +2,65 | FSE 2014 — 2020 +IOT
mil euro IOT
Consiliere si orientare 3 mil euro 0,45 mil euro
profesionala 2014 FSE 2014 — cofinantare nationala 38.608 38.607 77.215 100 euro /pers./an
2020 FSE 2014 — 2020
-alocari pentru celelalte 5
regiuni 3 mil euro 0,45 mil euro
2015 FSE 2014 — cofinantare nationala 38.608 38.607 77.215 100 euro /pers./an
2020 FSE 2014 — 2020
Evaluarea si .
recuno:astterlea ei,rGOSFnS”IIE f0,795 mil eturo |
competentelor cofinantare nationala
profesionale obtinute in 2014 2022%1:12_65 FSE 2014 — 2020 6.656 6.656 13.312 400 euro+809 RON /pers./an
sistem nonformal si mil euro iOT +l0T+ 50.158 RON din
informal BAS
-alocéri pentru cele 3 2,65 mil 0,795 mileuro
regiuni eligibile YEI euro FSE cofinantare nationala
2015 2014 - FSE 2014 - 2020 6.656 6.656 13.312 400 euro+809 RON /pers./an
2020 +2,65 | +IOT+ 50.158 RON din
mil euro IOT BAS
Evaluarea si 3 mil euro 0,45 mil euro
recunoasterea 2014 FSE 2014 - cofinantare nationala 3.810 3.810 7.620 400 euro+809 RON /pers./an
competentelor 2020 FSE 2014 — 2020 +
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profesionale obtinute in
sistem nonformal si

97.080 RON din BAS

informal
-alocari pentru celelalte 5 3 mil euro 0,45mileuro
regiuni 2015 FSE 2014 — CSQ’I‘;%‘;T ”Zt-(')%aia 3.810 3.810 7.620 400 euro+809 RON /pers./an
2020 oo
97.080 RON din BAS
7’2321” 2,385 mil. euro
FSE2014 — cofinantare nationala
2014 aferentd FSE2014 — 22.872 22.872 45.774 400 euro+809 RON /pers./an
2020/ + )
. « ) 2020 silOT+4.849.146
Formare profesionala 7,95 mil RON din BAS
euro 10T
-alocari pentru cele 3 -
regiuni eligibile YEI 7,95 mil 2,385 mil. euro
Fsgg(r)?. 4— cofinantare nationala
2015 2020/ + aferentd FSE2014 — 22.872 22.872 45.774 400 euro+809 RON /pers./an
7 95 mil 2020 silOT+4.849.146
euro 10T RON din BAS
Formare profesionala 1,35 mil euro
9 mil euro cofinantare nationala
-alocari pentru celelalte 5 2014 FSE 2014 - FSE 2014 — 2020 + 15.111 15.111 30.222 400 euro+809 RON /pers./an
regiuni 2020 6.247.098 RON din
BAS
1,35 mil euro
9 mil euro cofinantare nationala
2015 FSE 2014 - FSE 2014 — 2020 + 15.111 15.111 30.222 400 euro+809 RON /pers./an
2020 6.247.098 RON din
BAS
2,65 mil
euro FSE 0,795 mil euro " .
2014 2014 — cofinantare nationala 924 924 1.84g | 250€uro*12uni+1.000 RON/pers/an
2020 +2,65 FSE 2014 — 2020
Acordare prime mil euro IOT | +IOT+ 82.000 RON din
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mobilitate, inclusiv BAS
somerilor de lunga durata
-alocari pentru cele 3 -
regiuni eligibile YEI 2’65an||5 0,795 mil euro
euro " ’ “ . .
2015 2014 — choéu;%rlt‘:re ggggn?g_r 024 024 1.848 250 euro*12 luni+1.000 RON/pers/an
2020 42,65 | 0, 60BN din BAS
mil euro 10T | %% n
Acordare prime 3 mil euro 0,45 mil euro
moblllt‘ate, mclusnf ) 2014 FSE 2014 — cofinantare nationala 538 537 1075 250 euro*12 luni+1.000 RON/pers/an
somerilor de lunga durata 2020 FSE 2014 — 2020 +
75.000 RON din BAS
-alocari pentru celelalte 5 "
reguunt 3mileuro | e onala 250 euro*12 luni+1.000 RON/pers/an
2015 FSE 2014 — : ; 538 537 1.075 :
2020 FSE 2014 — 2020+
75.000 RON din BAS
2,65 mi 0,795 mil euro
Acordare prime instalare euro FSE cofinantare nationala
: ] : ' 2014 2014 - ’ ; 2.698 2.697 5.395 1.000 euro+ 3.500 RON/pers./an
inclusiv somerilor de 2020 +2 65 FSE 2014 — 2020 +IOT
lunga durata : ! + 332.500 RON din
mil euro IOT
BAS
-alocari pentru cele 3 - -
regiuni eligibile YEI 2,65 mil 0,795 mil euro
euro FSE cofinantare nationala
2015 2014 - FSE 2014 — 2020 +I0OT 2.698 2.697 5.395 1.000 euro+ 3.500 RON/pers./an
2020 +2,65 + 332.500 RON din
mil euro IOT BAS
Acordare prime instalare, . 0,45 mil euro
inclusiv somerilor de 2014 | Feb 2014 | cofnantare nafionala 1605 | 1605 | 3210 1.000 euro+ 3.500 RON/pers./an
lunga durata 2020 FSE 2014 — 2020 + : : : : : pers.

735.000 RON din BAS
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-alocari pentru celelalte 5

0,45 mil euro

L 3 mil euro ) ] “
regiunt 2015 | FSE 2014 - C,c__’g’l‘zagg"lrz Eaztgzngla 1605 | 1605 | 3.210 1.000 euro+ 3.500 RON/pers./an
2020 735.000 RON din BASI
. 1,59 mil euro
|5:§’Em2”oilirg cofinantare nationala 200 euro *12  luni + 500
Subventii acordate 2014 2020 +5 3 FSE 2014 - 2020 3.276 3.276 6.552 RON*12luni/pers/an
angajatorilor pentru mil euro IbT +l0T+1.334.375 RON
Thcadrarea tinerilor din BAS
-alocari pentru cele 3 i 1,59 mil euro
regiuni eFI)igibiIe YEI |5:gEm2”0:ellirE cofinantare nationala 200 euro *12  luni + 500
2015 2020 +5.3 FSE 2014 - 2020 3.276 3.276 6.552 RON*12luni/pers/an
mil euro IbT +l0T+1.334.375 RON
din BAS
. 0,9 mil euro cofinantare .
. 6 mil euro - - ; 200 euro *12 luni + 500
Subventii acordate _ nationala FSE 2014 — " B
angajatorilor pentru 2014 FSEZgSOM 2020+ 2.137 500 RON 2.960 2.960 5.920 RON*12luni/pers/an
incadrarea tinerilor din BAS
-alocari pentru celelalte 5 6 mil euro | %9 mil euro cofinantare 200 euro *12  luni + 500
regiuni 2015 | FSE 2014 | nationald FSE 2014 — 2960 | 2960 | 5920 | RON*12lunifpers/an
2020 2020+ 2.137.500 RON ' ' '
din BAS
Acordarea de
acompaniament )
persona"zat tinerilor cu 2014 - 633.000 RON din BAS 237 238 475 1.000 RON /luna
risc de marginalizare
sociala prin incheierea de
contracte de solidaritate
si oferirea de servicii
specifice, inclusiv  prin
acordarea de subventii 2015 - 633.000 RON din BAS 237 238 475 1.000 RON /luna

angajatorilor de insertie
care incadreaza
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persoane din aceasta
categorie.

-alocari pentru cele 3
regiuni eligibile YEI

2014
Acordarea de
acompaniament ) 1.202.700 RON din 395 395 700 1,000 RON /luna
personalizat tinerilor cu BAS
risc de marginalizare
sociala prin incheierea de
contracte de solidaritate
si oferirea de servicii
specifice, inclusiv prin
acordarea de subventii
angajatorilor de insertie
care incadreaza ;
persoane din aceastd 2015 . 1,202.790 RON din 395 395 790 | 1.000 RON /luna
categorie.
-alocari pentru celelalte 5
regiuni
%20?\17 g;'rlll 3,27 mil RON Costul per beneficiar/an depinde de
2014 cofinantare nationala 1.684 1.684 3.368 pachetul de masuri integrate care i se
FSE 2007 - | “toE 2007 - 2013 livreaza
Scheme pilot Garantia 2013
pentru Tineri -
%2604|\13$r:| 1,63 mil RON Costul per beneficiar/an depinde de
2015 FSE 2007 — cofinantare nationala 842 842 1.684 pachetul de masuri integrate care i se
2013 FSE 2007 — 2013 livreaza

37



Dezvoltarea abilitatilor
antreprenoriale in randul
tinerilor si facilitarea
accesului acestora la
finantare

(START)

2014

15 mil. RON din bugetul
de stat

75

75

150

100.000 RON/pers./an

2015

15 mil. RON din bugetul
de stat

75

75

150

100.000 RON/pers./an

Stimularea infiintarii  si
dezvoltarii
microintreprinderilor  de
catre intreprinzatorii tineri
( SRL-D)

2014

21,284 mil. RON din
bugetul de stat

250

250

500

42.568 RON/pers./an

2015

21,284 mil. RON din
bugetul de stat

250

250

500

42.568 RON/pers./an

Proiectul pentru
mentorarea tinerilor care
acceseaza Programul
pentru stimularea
infiintarii si dezvoltarii
microintreprinderilor de
catre intreprinzatorii tineri
(SRL-D)

2014

50

50

100

Nu necesita costuri suplimentare

Proiectul cu finantare
externa (in cadrul
Proiectului Erasmus)
Growing — Up Il finantat
de Comisia Europeana,
in cadrul programului
Erasmus

2014

94.500
RON
(echivalentu
| a21.000
euro)
finantati de
la Comisia

13.500 ron/pers (echivalentul a 3000
euro/pers.)
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Europeana

2015

108.000
RON
(echivalentu
| a 24.000
euro)
finantati de
la Comisia
Europeana

13.500 ron/pers (echivalentul a 3000
euro/pers.)

4. Evaluarea si imbunatatirea continua a Planului de Implementare a Garantiei pentru Tineret 2014 — 2015

Tabel 4.1: Evaluari planificate ale reformelor structurale (aspecte non-financiare)

I N

REFORME PLANIFICATE

Proiect de Lege pentru
modificarea si completarea Legii
nr. 202/2006 privind organizarea
si functionarea Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca

cresterea eficientei, eficacitatii si a
gradului de acoperire a serviciilor
oferite de agentiile de ocupare a fortei
de munca;

coordonarea si implementarea
Planului  privind  Garantia  pentru
Tineret;

Indicatori de monitorizare prezentati la initiativele
subsecvente Legii 76/2002, Legii nr. 279/2005
republicata si Legii privind efectuarea stagiului
de catre absolventii de invatamant superior;

Birou national de coordonare a retelei EURES
functional.

Contractul de performantad manageriala/trimestrial;

Programul National de Ocupare a Fortei de Munca al Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca / trimestrial;

Plan National de Formare Profesionalda al Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca / trimestrial;

Statistica Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca /

trimestrial.
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operationalizarea Biroului national de
coordonare a retelei EURES, incepand
cu data de 1 ianuarie 2014.

Legea
privind
muncéa

279/2005, republicata,
ucenicia la locul de

asigurarea unei formari profesionale de
calitate finalizatda cu certificate de
calificare cu recunoastere nationala si,
implicit, asigurarea unui loc de munca
pentru tinerii de 16-24 ani;

posibilitatea tranzitiei catre un loc de
munca stabil, pe perioada
nedeterminata la finalizarea stagiului
de ucenicie;

angajatori care fsi asigura, in functie de
cerintele proprii, forta de munca
calificata, de calitate;

crestere economica, creare de noi
locuri de munca, coeziunea sociala;

Nr. total de contracte de ucenicie Tncheiate n
primele 4 luni de la Tnregistrarea in baza de date
a Serviciului Public de Ocupare;

Nr. de contracte de ucenicie fincheiate pe

domenii de activitate;

Nr. de contracte individuale de munca incheiate
la finalizarea stagiului de ucenicie.

Plan National de Formare Profesionala al Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca / trimestrial;
Baza de date a Inspectoratului Teritorial de Munca / trimestrial;

Rapoarte de monitorizare PO CU;

Rapoarte de evaluare PO CU.

Legea nr. 335/2013 privind
efectuarea stagiului pentru
absolventii de invatamant
superior

consolidarea competentelor Si
abilitatilor profesionale ale tinerilor
absolventi Tnh concordanta cu cerintele
practice si la exigentele locului de
munca;

integrarea rapida in munca, precum si
dobandirea de experienta si vechime in
munca si, dupa caz, in specialitate;

posibilitatea tranzitiei catre un loc de
munca stabil, pe perioada
nedeterminata la finalizarea stagiului;

adaptarea curriculumului institutiilor de
educatie superioara la cerintele pietei
muncii.

Nr. de absolventi beneficiari de stagii in primele
4 luni de la absolvire;

Nr. de contracte individuale de munca incheiate
la finalizarea stagiului de ucenicie;

Statistica Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca /
trimestrial;

Baza de date a Inspectoratului Teritorial de Munca / trimestrial;
Rapoarte de monitorizare PO CU;

Rapoarte de evaluare PO CU.

Legea nr. 76/2002  privind
sistemul asigurarilor pentru somaj
si stimularea ocuparii fortei de
munca, modificatd si completata
prin Legea nr. 250/2013

facilitarea tranzitiei de la somaj sau
inactivitate la piata muncii;

Tncadrarea sau reincadrarea in munca

a tinerilor in cautarea unui loc de
munca;

sporirea mobilitatii ocupationale;

Nr. tineri care au accesat masurile active ale
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca in primele 4 luni de la Tnregistrarea in
baza de date a acesteia;

Nr. tineri ocupati in primele 4 luni de la
accesarea masurii.

Programul National de Ocupare a Fortei de Munca al Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca / trimestrial;

Baza de date a Inspectoratului Teritorial de Munca / trimestrial;
Rapoarte de monitorizare PO CU;

Rapoarte de evaluare PO CU.
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protectia tinerilor in cadrul sistemului
asigurarilor pentru somaj.

INITIATIVE PLANIFICATE

Crearea unei baze de date
integrate pentru inregistrarea
tinerilor in cadrul Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Muncéa

cresterea numarului de tineri
inregistrati in baza de date integrata
din cadrul Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca;

cresterea numarului de tineri beneficiari

de masuri active;

cresterea ratei de ocupare in réandul
tinerilor.

Baza de date infiintata si operationala;

Numar de tineri inregistrati.

Baza de date a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca / trimestrial;

Baza de date a Ministerului Educatiei Nationale /trimestrial;

Baza de date a Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei

Publice prin birourile de evidenta populatiei /trimestrial;
Baza de date a Ministerului Tineretului si Sportului /trimestrial;

Baza de date a Centrelor de Garantie pentru tineri /trimestrial.

Crearea unor parteneriate ntre
CNDIPT, inspectoratele scolare,
scoli si AJOFM-uri in vederea
promovarii prin campanii a
masurilor de stimulare a ocuparii
fortei de munca sau a participarii
tinerilor la formare profesionala,
educatie.

informarea elevilor cu privire la cele
mai adecvate solutii referitoare la
accesarea masurilor active de ocupare:
informare/documentare, pregatirea
documentelor necesare pentru accesul
la unul din servicile de ocupare,
consultarea ofertelor de locuri de
munca si a ofertelor de formare
profesionala sau participarea la ateliere
de lucru in grup.

Nr. sesiuni informare realizate;

Nr. elevi informati.

Statistica Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca /

trimestrial.
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Dezvoltarea serviciilor de tip self-
service si extinderea acestora
catre comunitatile locale

modernizarea Si flexibilizarea
sistemului de furnizare a serviciilor
publice de ocupare;

furnizarea de informatii in regim de
autoservire celor aflati in cautarea unui
loc de munca, sporind in acelasi timp
gradul de autonomie al potentialilor
beneficiari care vor putea sa se
informeze singuri cu privire la
oportunitatile de orientare si de
integrare socio-profesionala pe piata
muncii din Romania si din Europa.

Nr. servicii de tip self-service infiintate si
operationale;

Nr. tineri care au accesat servicii de tip self-
service.

Statistica Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca /
trimestrial.

Continuarea implementarii
programului A doua sansa pentru
invatamant primar

extinderea ofertei de programe ADS, la
nivelul fiecarui inspectorat scolar
judetean/al Municipiului Bucuresti;

cresterea calitatii educatiei si formarii
profesionale Tn cadrul ofertei de
programe ADS, la nivelul tuturor
unitatilor de invatdmant in care se
implementeaza programul;

oferirea de sprijin care sa asigure
finalizarea programului ADS de catre
cursanti  si sporirea sanselor de
integrare a acestora pe piata muncii;

informarea si facilitarea accesului
absolventilor programului  ADS Ia
oportunitatile de continuare a studiilor,
de formare continua si de integrare pe
piata muncii.

Numar cursanti cuprinsi, anual, in programul “A
doua sansa” pentru inva-tamantul primar;

Numar de tineri care finalizeaza programul ADS
pentru invatdmantul primar;

Numar de cadre didactice formate pentru
implementarea  programului  ADS  pentru
invatamantul primar;

Numéar de noi scoli care indeplinesc,
independent sau in parteneriat cu alte unitati de
fnvatamant, conditile pentru a oferi programul
ADS;

Numar de unitati de invatdmaént care sa asigure
accesul gratuit la servicii de consiliere si
orientare in carierd pentru toti elevii si pentru
tinerii aflati in cautarea unui loc de munca
(inclusiv prin functionarea lor si ca Centre
Comunitare de invatare Permanenta).

Date statistice colectate de Institutul National de Statistica si de
Ministerul Educatiei Nationale (prin BNDE) cu privire la numarul de
elevi cuprinsi in programul ADS, pe niveluri de invatamant (primar,
respectiv secundar inferior) si cu privire la numarul de cadre
didactice formate pentru lucrul in programe ADS;

Rapoartele anuale ale Ministerului Educatiei Nationale si,
respectiv, Inspectoratelor Scolare Judetene/Inspectoratului Scolar
al Municipiului Bucuresti privind Starea invatamantului (capitolul
fnvatamant preuniversitar);

Rapoartele anuale ale Ministerului Educatiei
Inspectoratelor Scolare  Judetene/Inspectoratului
Municipiului Bucuresti privind inspectia scolara;

Nationale si
Scolar  al

Curriculum adaptat, in concordantd cu noul curriculum national
pentru invatamantul obligatoriu si pentru formarea profesionals;
Anchete si studii tematice relevante;

Site-urile Ministerului Educatiei Nationale, Inspectoratelor Scolare

Judetene/Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti si ale
unitatilor de invatamant in care se implementeaza programul ADS.

Continuarea implementarii
programului A doua sansa pentru
fnvatamant secundar inferior

extinderea ofertei de programe ADS, la

nivelul fiecarui inspectorat scolar judetean/al
Municipiului Bucuresti;

- cresterea calitati educatiei si formarii
profesionale in cadrul ofertei de programe

ADS, la nivelul tuturor unitatilor de
invatamant in care se implementeaza
programul;

finalizarea programului

oferirea de sprijin care sa asigure
ADS de catre

cursanti si sporirea sanselor de integrare a
acestora pe piata muncii;

Numar cursanti cupringi, anual, in programul “A
doua sansa” pentru fnvatamantul secundar
inferior;

Numar de tineri care finalizeaza programul ADS
pentru invatamantul secundar inferior;

Numar de tineri care au finalizat programul ADS
pentru Tnvatamantul secundar inferior si care ob-
tin certificat de calificare profesionala;

Numar de cadre didactice formate pentru
implementarea  programului  ADS  pentru
invatamantul primar,;

Date statistice colectate de Institutul National de Statistica si de
Ministerul Educatiei Nationale (prin BNDE) cu privire la numarul de
elevi cuprinsi in programul ADS, pe niveluri de invatamant (primar,
respectiv secundar inferior) si cu privire la numarul de cadre
didactice formate pentru lucrul in programe ADS

Rapoartele anuale ale Ministerului Educatiei Nationale si,
respectiv, Inspectoratelor Scolare Judetene/Inspectoratului Scolar
al Municipiului Bucuresti privind Starea invatamantului (capitolul
invatamant preuniversitar)

Rapoartele anuale ale Ministerului Educatiei
Inspectoratelor Scolare  Judetene/Inspectoratului
Municipiului Bucuresti privind inspectia scolara;

Nationale si
Scolar  al
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- informarea si facilitarea accesului
absolventilor programului  ADS la
oportunitatile de continuare a studiilor,
de formare continua si de integrare pe
piata muncii.

Numar de noi scoli care indeplinesc,
independent sau in parteneriat cu alte unitati de
fnvatamant, conditile pentru a oferi programul
ADS;

Numar de unitati de invatamant care sa asigure
accesul gratuit la servicii de consiliere si
orientare in carierd pentru toti elevii si pentru
tinerii aflati in cautarea unui loc de munca
(inclusiv prin functionarea lor si ca Centre
Comunitare de Invatare Permanents).

Curriculum adaptat, in concordantd cu noul curriculum national
pentru invatamantul obligatoriu si pentru formarea profesionala;

Anchete si studii tematice relevante;
Site-urile Ministerului Educatiei Nationale, Inspectoratelor Scolare

Judetene/Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti si ale
unitatilor de invatamant in care se implementeaza programul ADS.
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Continuarea implementarii
Programului national de protectie
sociala Bursa profesionala

oferirea de sprijin care sa asigure
finalizarea invatamantului profesional
cu durata de 2 ani de catre elevi si
sporirea sanselor de integrare a
acestora pe piata muncii;

Numar beneficiari ai programului national “Bursa
profesionalad”.

Rapoartele anuale ale Ministerului Educatiei Nationale si
Inspectoratelor Scolare  Judetene/Inspectoratului  Scolar  al
Municipiului Bucuresti privind Starea invatamantului (capitolul
rezultate)

Continuarea implementarii
Programului national de protectie

oferirea de sprijin care sa asigure
finalizarea invatamantului liceal,

Numar beneficiari ai programului national “Bani
de liceu”.

Rapoartele anuale ale Ministerului Educatiei Nationale si,
respectiv, Inspectoratelor Scolare Judetene/Inspectoratului Scolar

sociala “Bani de liceu” cursuri de zi, de catre elevi si sporirea al Municipiului Bucuresti privind Starea nvatamantului (capitolul
sanselor de integrare a acestora pe rezultate);
piata muncii;
Site-urile Ministerului Educatiei Nationale, Inspectoratelor Scolare
Judetene/Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti.
Stimu_larea_ ocuparii pe con? dezvoltarea antreprenoriatului in randul Nr. de tine_ri t_)eneficiari ai serviciilor de_ Programul National de Ocupare_ a Fortei de _Muncé al Agentiei
propriu si a antreprenoriatului consultanta si asistenta pentru inceperea unei | Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca / trimestrial;

pentru tineri

tinerilor si crearea de noi locuri de
munca;

cresterea competitivitatii.

activitati independente sau pentru initierea unei
afaceri,

Nr. tineri participanti la cursuri de antreprenoriat.

Statistica Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca /
trimestrial;

Rapoarte de monitorizare PO CU;

Rapoarte de evaluare PO CU.

imbunatatirea eficientei si eficacitatii

Nr. tineri care beneficiaza de servicii de

Programul National de Ocupare a Fortei de Munca al Agentiei

Consiliere si orientare educatiei, formarii si ocuparii fortei de | informare si consiliere in cariera. Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca / trimestrial;
profesionala munca, contribuind astfel la prevenirea
necoreldrii dintre cererea si oferta de Statistica Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca /
competente si cresterea productivitatii; trimestrial;
Rapoarte de monitorizare PO CU;
Rapoarte de evaluare PO CU.
Evaluarea  si recunoasterea facilitarea tranzitiei de la somaj sau | Nr de certificate obtinute in urma evaluarii | Statistica Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca;/

competentelor profesionale
obtinute n sistem nonformal si
informal

inactivitate la piata muncii prin
cresterea  capacitati  de insertie
profesionala in baza unui certificat de
calificare recunoscut la nivel national;

imbunatatirea  remunerari  si  a

mobilitatii profesionale;

facilitarea accesului la sistemele
formale de educatie si formare;

competentelor obtinute pe alte cai decat cele
formale.

trimestrial;
Rapoarte de monitorizare PO CU;

Rapoarte de evaluare PO CU.

Formare profesionala

dezvoltarea competentelor in scopul
consolidarii capacitati  de insertie
profesionala a tinerilor;

sporirea mobilitatii ocupationale;

cresterea numarului de tineri calificati.

Nr. de tineri care beneficiazd de cursuri de
formare profesionala;

Nr. tineri ocupati in primele 4 luni de la
absolvirea cursurilor.

Plan National de Formare Profesionala al Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca / trimestrial;

Programul National de Ocupare a Fortei de Munca al Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca / trimestrial;

Statistica Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca/
trimestrial;
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Rapoarte de monitorizare PO CU;

Rapoarte de evaluare PO CU.

Acordare prime mobilitate,
inclusiv somerilor de lungéa durata

oferta de competente adaptata Ila
nevoile pietei muncii prin cregterea
mobilitatii tinerilor pe piata muncii;

cresterea ocuparii in randul tinerilor.

Nr. de tineri care au beneficiat de prime de
mobilitate Tn primele 4 luni de la Tnregistrarea in
baza de date a Serviciului Public de Ocupare.

Programul National de Ocupare a Fortei de Munca al Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca / trimestrial;

Statistica Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca /
trimestrial;

Rapoarte de monitorizare PO CU;

Rapoarte de evaluare PO CU.

Acordare prime instalare, inclusiv
somerilor de lunga durata

oferta de competente adaptata la
nevoile pietei muncii prin cregterea
mobilitatii tinerilor pe piata muncii;

cresterea ocuparii in randul tinerilor.

Nr. de tineri care au beneficiat de prime de
instalare in primele 4 luni de la Tnregistrarea in
baza de date a Serviciului Public de Ocupare.

Programul National de Ocupare a Fortei de Munca al Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca / trimestrial;

Statistica Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca /
trimestrial;

Rapoarte de monitorizare PO CU;

Rapoarte de evaluare PO CU;

Subventii acordate angajatorilor
pentru Tncadrarea tinerilor

promovarea ocuparii prin punerea in
aplicare a unor politici favorabile
mediului de afaceri, care sa duca la
mentinerea si crearea de noi locuri de
munca;

cregterea nr.
incadreaza tineri.

de angajatori care

Numar de tineri angajati prin acordarea de
subventii angajatorilor;

Numar de angajatori beneficiari.

Programul National de Ocupare a Fortei de Munca al Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca / trimestrial;

Statistica Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca /
trimestrial;

Rapoarte de monitorizare PO CU;

Rapoarte de evaluare PO CU.

Acordarea de acompaniament
personalizat tinerilor cu risc de
marginalizare sociala prin
incheierea de contracte de
solidaritate si oferirea de servicii
specifice, inclusiv prin acordarea
de subveniii angajatorilor de
insertie care incadreaza persoane
din aceasta categorie.

promovarea ocuparii tinerilor aflati in
risc de marginalizare sociala

Numar de tineri aflati in risc de marginalizare
sociala angajatj;

Numar de angajatori beneficiari.

Programul National de Ocupare a Fortei de Munca al Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca / trimestrial;

Statistica Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca /
trimestrial.

Scheme pilot Garantia pentru
Tineri

integrarea pe piata muncii a tinerilor
care au parasit timpuriu scoala, a celor
aflati in cautarea unui loc de munca
prin furnizarea unor pachete
personalizate, integrate, de masuri;

infiintarea si operationalizarea centrelor
de garantie pentru tineri cu rol in
identificarea si inregistrarea tinerilor
NEETs si furnizarea de programe

Numar tineri care au beneficiat de pachete
integrate de masuri;

Numar tineri ocupati ca urmare a pachetelor

oferite;

Numar tineri care au incheiat contracte de
ucenicie;

Rapoarte de monitorizare POSDRU;

Rapoarte de evaluare POSDRU,;
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integrate.

Numar tineri care au dezvoltat propriile afaceri;

Numér centre de garantie infiintate si
operationale;

Numar tineri care au fost inregistrati in centrele
de garantie.

Dezvoltarea abilitatilor
antreprenoriale Tn randul tinerilor
si facilitarea accesului acestora la
finantare (START)

infiintarea de catre tineri a noi
intreprinderi  mici si  mijlocii  prin
cresterea potentialului de accesare a
surselor de finantare si dezvoltarea
aptitudinilor antreprenoriale ale tinerilor
(inclusiv NEETS)

Nr. de tineri intreprinzatori care infiinteaza /
dezvolta un start — up;

Nr. de locuri de munca nou create.

La prezentarea decontului — o vizitd pentru certificare cheltuieli si
apoi anual, timp de 3 ani, pentru a vedea daca au fost
pastrate achizitiile.

Tn total patru vizite de monitorizare pentru fiecare beneficiar si
patru rapoarte de monitorizare intocmite de Oficiul Teritorial pentru
Intreprinderile Mici si Mijlocii si Cooperatie (OTIMMC).

Stimularea infiintarii si dezvoltarii
microintreprinderilor de catre
intreprinzatorii tineri (SRL-D)

dezvoltarea
antreprenoriale ale tinerilor;

aptitudinilor

stimularea si sprijinirea demararii si
dezvoltarii firmelor nou-infiintate (start-
up-uri) prin facilitarea accesului
tinerilor (inclusiv NEET) la sursele de
finantare;

cresterea potentialului de accesare a
surselor de finantare.

Nr. de microintreprinderi infiintate si dezvoltate
de intreprinzatori tineri;

Nr. de locuri de munca nou create.

La prezentarea decontului — o vizitd pentru certificare cheltuieli si
apoi anual, timp de 3 ani, pentru a vedea daca au fost
pastrate achizitiile.

In total patru vizite de monitorizare pentru fiecare beneficiar si
patru rapoarte de monitorizare intocmite de Oficiul Teritorial pentru
Intreprinderile Mici si Mijlocii si Cooperatie (OTIMMC).

Proiectul pentru mentorarea
tinerilor care acceseaza
Programul pentru stimularea
infiintarii si dezvoltarii
microintreprinderilor de catre
intreprinzatorii tineri (SRL-D)

tineri antreprenori mentorati in vederea
dezvoltarii propriilor afaceri

Nr. de tineri antreprenori mentorati

Doua vizite de monitorizare pentru fiecare beneficiar si doua
rapoarte de monitorizare intocmite de Oficiul Teritorial pentru
Intreprinderile Mici si Mijlocii si Cooperatie (OTIMMC).

Proiectul cu finantare externa (in
cadrul Proiectului Erasmus)
Growing — Up Il finantat de
Comisia Europeana, in cadrul
programului Erasmus

consolidarea competentelor tinerilor
antreprenori  pentru  initierea i
dezvoltarea propriilor afaceri

Nr. tineri antreprenori care au urmat stagii

Nr stagii efectuate

Rapoarte de monitorizare

Tabel 4.2: Evaluari planificate ale initiativelor si ale aspectelor financiare ale reformelor.

Numele reformei/
initiativei

Populatia tinta

Populatia care a beneficiat de masuri

Rezultat pentru populatie

Sursele de informare

REFORME PLANIFICATE

Proiect de Lege pentru
modificarea si completarea

tineri cu varsta cuprinsa intre
16-25 de ani in evidentele Agentiei

Indicatori de monitorizare prezentati la
initiativele subsecvente Legii 76/2002, Legii

Contractul de
manageriala/trimestrial;

performanta
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Legii nr. 202/2006 privind
organizarea si functionarea
Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca

Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca

nr. 279/2005 republicata si Legii privind
efectuarea stagiului de catre absolventii de
invatamant superior,;

Birou national de coordonare a retelei
EURES functional.

Programul National de Ocupare a Fortei de
Munca al Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca / trimestrial;

Plan National de Formare Profesionala al
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca / trimestrial;

Statistica  Agentiei  Nationale  pentru
Ocuparea Fortei de Munca / trimestrial.

Legea 279/2005
republicata privind ucenicia
la locul de munca

7000 tineri cu varsta cuprinsa intre
16 — 25 ani, din care 3000 n
regiunile Centru, Sud-Est si Sud-
Muntenia care beneficiaza de
fonduri 10T

Nr. total de contracte de ucenicie incheiate
n primele 4 luni de la inregistrarea in baza
de date a Serviciului Public de Ocupare;

Nr. de contracte de ucenicie incheiate pe
domenii de activitate;

Nr. de contracte individuale de munca
Tncheiate la finalizarea stagiului de ucenicie.

Plan National de Formare Profesionala al
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca / trimestrial;

Baza de date a Inspectoratului Teritorial de
Munca / trimestrial;

Rapoarte de monitorizare PO CU;

Rapoarte de evaluare PO CU.

Legea nr. 335/2013 privind
efectuarea stagiului pentru
absolventii de invataméant
superior

14.300 absolventi de invatamant
superior cu varsta 20 -25 ani, din
care 5000 1n regiunile Centru, Sud-
Est si Sud-Muntenia care
beneficiaza de fonduri IOT

Nr. de absolventi beneficiari de stagii in
primele 4 luni de la absolvire;

Nr. de contracte individuale de munca
Tncheiate la finalizarea stagiului de ucenicie.

Statistica  Agentiei  Nationale  pentru
Ocuparea Fortei de Munca / trimestrial;

Baza de date a Inspectoratului Teritorial de
Munca / trimestrial,

Rapoarte de monitorizare PO CU;

Rapoarte de evaluare PO CU.

Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca,
modificata si completata
prin Legea nr. 250/2013

367.900 tineri cu varsta cuprinsa
intre 16 — 25 ani, din care 133.500
n regiunile Centru, Sud-Est si Sud-

Muntenia care beneficiaza de
fonduri 10T

Nr. tineri care au accesat masurile active
ale Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca in primele 4 luni de la
nregistrarea in baza de date a acesteia;

Nr. tineri ocupati Tn primele 4 luni de la
accesarea masurii.

Programul National de Ocupare a Fortei de
Munca al Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca / trimestrial;

Baza de date a Inspectoratului Teritorial de
Munca / trimestrial;

Rapoarte de monitorizare PO CU;

Rapoarte de evaluare PO CU.

INITIATIVE PLANIFICATE

Crearea unei baze de
date integrate pentru
fnregistrarea tinerilor in
cadrul Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei
de Munca

tineri cu varsta cuprinsa intre 16
— 25 de ani

Baza de date infiintata si operationala;

Numar de tineri inregistrati.

Baza de date a Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca / trimestrial;

Baza de date a Ministerului Educatiei
Nationale /trimestrial;

Baza de date a Ministerului Dezvoltarii
Regionale si Administratiei Publice prin
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birourile de evidenta populatiei /trimestrial;

Baza de date a Ministerului Tineretului si
Sportului /trimestrial;

Baza de date a Centrelor de Garantie
pentru tineri/trimestrial.

Crearea unor parteneriate
intre CNDIPT,
inspectoratele scolare,
scoli si AJOFM-uri in
vederea promovarii prin
campanii a masurilor de
stimulare a ocuparrii fortei
de munca sau a
participarii tinerilor la
formare profesionala,
educatie.

- 20.000 tineri cu varsta cuprinsa
intre 16 — 25 de ani participanti la
aceste evenimente

Nr. sesiuni informare realizate;

Nr. elevi informati.

Statistica ~ Agentiei  Nationale  pentru
Ocuparea Fortei de Munca / trimestrial.
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Dezvoltarea serviciilor de
tip self-service si
extinderea acestora catre
comunitatile locale

1.000 tineri cu varsta cuprinsa intre
16 — 25 de ani

Nr. servicii de tip self-service infiintate si
operationale;

Nr. tineri care au accesat servicii de tip self-
service.

Statistica  Agentiei  Nationale  pentru
Ocuparea Fortei de Munca / trimestrial.

Continuarea implementarii
programului A doua sansa
pentru invatamant
primar

6.000 de persoane care nu au
finalizat invatdmantul primar si care
au depasit cu cel putin 4 ani varsta
de scolarizare corespunzatoare
clasei.

Numér cursanti  cupringi, anual, in
programul “A doua sansa” pentru inva-
tamantul primar;

Numar de tineri care finalizeaza programul
ADS pentru invatamantul primar;

Numar de cadre didactice formate pentru
implementarea programului ADS pentru
invatamantul primar;

Numar de noi scoli care indeplinesc,
independent sau in parteneriat cu alte
unitdti de Tnvatamént, conditiile pentru a
oferi programul ADS;

Numar de unitati de invatamant care sa
asigure accesul gratuit la servicii de
consiliere si orientare in carierd pentru toti
elevii si pentru tinerii aflati in cautarea unui
loc de munca (inclusiv prin functionarea lor
si ca Centre Comunitare de Invatare
Permanenta).

Date statistice colectate de Institutul
National de Statistica si de Ministerul
Educatiei Nationale (prin BNDE) cu privire
la numarul de elevi cuprinsi in programul
ADS, pe niveluri de fnvatamant (primar,
respectiv secundar inferior) si cu privire la
numarul de cadre didactice formate pentru
lucrul in programe ADS;

Rapoartele anuale ale Ministerului Educatiei
Nationale si, respectiv, Inspectoratelor
Scolare Judetene/Inspectoratului Scolar al
Municipiului ~ Bucuresti  privind ~ Starea
invatamantului (capitolul invatamant
preuniversitar);

Rapoartele anuale ale Ministerului Educatiei
Nationale si  Inspectoratelor  Scolare
Judetene/Inspectoratului Scolar al
Municipiului  Bucuresti privind inspectia
scolara;

Curriculum adaptat, in concordanta cu noul
curriculum national pentru invatdmantul
obligatoriu si pentru formarea profesionala;

Anchete si studii tematice relevante;

Site-urile Ministerului Educatiei Nationale,
Inspectoratelor Scolare
Judetene/Inspectoratului Scolar al
Municipiului Bucuresti si ale unitatilor de
invatamant Tn care se implementeaza
programul ADS.

Continuarea implementarii
programului A doua sansa
pentru invatamant
secundar inferior

10.000 de persoane cu varsta de
peste 14 ani care nu au finalizat
fnvatamantul gimnazial

Numar cursanti  cuprinsi, anual, in
programul “A doua sansd” pentru Tnva-
tamantul primar;

Numar de tineri care finalizeaza programul
ADS pentru invatamantul primar;

Date statistice colectate de Institutul
National de Statistica si de Ministerul
Educatiei Nationale (prin BNDE) cu privire
la numarul de elevi cuprinsi in programul
ADS, pe niveluri de fnvatamant (primar,
respectiv_secundar inferior) si cu privire la
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Numar de cadre didactice formate pentru
implementarea programului ADS pentru
fnvatamantul primar

Numar de noi scoli care indeplinesc,
independent sau in parteneriat cu alte
unitati de fnvatamant, conditile pentru a
oferi programul ADS

Numar de unitati de invatamant care sa
asigure accesul gratuit la servicii de
consiliere si orientare in cariera pentru toti
elevii si pentru tinerii aflati in cautarea unui
loc de munca (inclusiv prin functionarea lor
si ca Centre Comunitare de Invatare
Permanenta)

numarul de cadre didactice formate pentru
lucrul in programe ADS;

Rapoartele anuale ale Ministerului Educatiei
Nationale si, respectiv, Inspectoratelor
Scolare Judetene/Inspectoratului Scolar al
Municipiului  Bucuresti  privind ~ Starea
nvatamantului (capitolul fnvatamant
preuniversitar)

Rapoartele anuale ale Ministerului Educatiei
Nationale si  Inspectoratelor ~ Scolare
Judetene/Inspectoratului Scolar al
Municipiului  Bucuresti  privind inspectia
scolara;

Curriculum adaptat, in concordanta cu noul
curriculum national pentru Tnvatamantul
obligatoriu si pentru formarea profesionala;

Anchete si studii tematice relevante;

Site-urile Ministerului Educatiei Nationale,
Inspectoratelor Scolare
Judetene/Inspectoratului Scolar al
Municipiului Bucuresti si ale unitatilor de
invatdmant in care se implementeaza
programul ADS.

Continuarea implementarii
Programului national de
protectie sociala Bursa
profesionala

48.000 de elevi care frecventeaza
fnvatamantul profesional

Numar beneficiari ai programului national
“Bursa profesionala”.

Rapoartele anuale ale Ministerului Educatiei
Nationale si, respectiv, Inspectoratelor
Scolare Judetene/Inspectoratului Scolar al
Municipiului Bucuresti privind Starea
fnvatamantului (capitolul rezultate).

Continuarea implementarii
Programului national de
protectie sociala Bani de
liceu

270.000 de elevi care urmeaza
liceul la cursuri de zi

Numar beneficiari ai programului national
“Bani de liceu”.

Rapoartele anuale ale Ministerului Educatiei
Nationale si, respectiv, Inspectoratelor
Scolare Judetene/Inspectoratului Scolar al
Municipiului Bucuresti privind Starea
invatamantului (capitolul rezultate).

Site-urile Ministerului Educatiei Nationale,
Inspectoratelor Scolare
Judetene/Inspectoratului Scolar al
Municipiului Bucuresti.

Stimularea ocuparii pe
cont propriu si a

4.700 tineri cu varsta cuprinsa intre
16 — 25 ani, din care 2.000 n

Nr. de tineri beneficiari ai serviciilor de
consultanta si asistentd pentru inceperea

Programul National de Ocupare a Fortei de
Munca al Agentiei Nationale pentru
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antreprenoriatului pentru
tineri

regiunile Centru, Sud-Est si Sud-
Muntenia care beneficiaza de
fonduri I0T

unei activitéti independente sau pentru
initierea unei afaceri;

Nr. tineri participanti la cursuri de
antreprenoriat.

Ocuparea Fortei de Munca / trimestrial;

Statistica  Agentiei  Nationale  pentru
Ocuparea Fortei de Munca / trimestrial;

Rapoarte de monitorizare PO CU,;

Rapoarte de evaluare PO CU.

Consiliere si orientare
profesionala

106.000 tineri cu varsta cuprinsa
intre 16 — 25 ani, din care 50.000
n regiunile Centru, Sud-Est si Sud-
Muntenia care beneficiaza de
fonduri 10T

Nr. tineri care beneficiaza de servicii de
informare si consiliere in cariera.

Programul National de Ocupare a Fortei de
Munca al Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca / trimestrial;

Statistica  Agentiei  Nationale  pentru
Ocuparea Fortei de Munca / trimestrial;

Rapoarte de monitorizare PO CU;

Rapoarte de evaluare PO CU.

Evaluarea si recunoasterea
competentelor profesionale
obtinute in sistem
nonformal si informal

9.100 tineri cu varsta cuprinsa intre
16 — 25 ani, din care 4.500 in
regiunile Centru, Sud-Est si Sud-
Muntenia care beneficiaza de
fonduri 10T

Nr de certificate obtinute in urma evaluarii
competentelor obtinute pe alte cai decat
cele formale.

Statistica  Agentiei  Nationale  pentru
Ocuparea Fortei de Munca;/ trimestrial;

Rapoarte de monitorizare PO CU;

Rapoarte de evaluare PO CU.

Formare profesionala

200.000 tineri cu varsta cuprinsa
intre 16 — 25 ani, din care 60.000
n regiunile Centru, Sud-Est si Sud-
Muntenia care beneficiaza de
fonduri 10T

Nr. de tineri care beneficiaza de cursuri de
formare profesionala;

Nr. tineri ocupati Tn primele 4 luni de la
absolvirea cursurilor.

Plan National de Formare Profesionala al
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca / trimestrial;

Programul National de Ocupare a Fortei de
Munca al Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca / trimestrial;

Statistica  Agentiei  Nationale  pentru
Ocuparea Fortei de Munca/ trimestrial;

Rapoarte de monitorizare PO CU.

Rapoarte de evaluare PO CU.

Acordare prime mobilitate,
inclusiv somerilor de lunga
durata

10.300 tineri cu varsta cuprinsa
intre 16 — 25 ani, din care 5000 in
regiunile Centru, Sud-Est si Sud-
Muntenia care beneficiaza de

Nr. de tineri care au beneficiat de prime de
mobilitate Tn  primele 4 luni de la
inregistrarea in baza de date a Serviciului
Public de Ocupare

Programul National de Ocupare a Fortei de
Munca al Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca / trimestrial;
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fonduri 10T

Statistica  Agentiei  Nationale  pentru
Ocuparea Fortei de Munca / trimestrial;

Rapoarte de monitorizare PO CU;

Rapoarte de evaluare PO CU.

Acordare prime instalare,
inclusiv somerilor de lunga
durata

4.600 tineri cu varsta cuprinsa intre
16 — 25 ani, din care 2.000 in
regiunile Centru, Sud-Est si Sud-
Muntenia care beneficiaza de
fonduri 10T

Nr. de tineri care au beneficiat de prime de
instalare in primele 4 luni de la inregistrarea
in baza de date a Serviciului Public de
Ocupare.

Programul National de Ocupare a Fortei de
Munca al Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca / trimestrial;

Statistica  Agentiei  Nationale  pentru
Ocuparea Fortei de Munca / trimestrial;

Rapoarte de monitorizare PO CU;

Rapoarte de evaluare PO CU.

Subventii acordate
angajatorilor pentru
incadrarea tinerilor

31.200 tineri cu varsta cuprinsa
intre 16 — 25 ani, din care 10.000
in regiunile Centru, Sud-Est si Sud-
Muntenia care beneficiaza de
fonduri 10T

Nr. angajatori care beneficiaza de subventii
acordate pentru incadrare tinerilor.

Programul National de Ocupare a Fortei de
Munca al Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca / trimestrial;

Statistica  Agentiei  Nationale  pentru
Ocuparea Fortei de Munca / trimestrial;

Rapoarte de monitorizare PO CU;

Rapoarte de evaluare PO CU.

Acordarea de
acompaniament

personalizat tinerilor cu risc
de marginalizare sociala

prin incheierea de
contracte de solidaritate si
oferirea de servicii

specifice, inclusiv  prin
acordarea de subventii
angajatorilor de insertie
care incadreaza persoane
din aceasta categorie.

2.000 tineri cu varste intre 16-25
ani, nou fincadrati ca urmare a
incheierii contractelor de solidaritate

Acordarea de subventii angajatorilor care
angajeaza tineri in risc de marginalizare
sociala.

Programul National de Ocupare a Fortei de
Munca al Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca / trimestrial;

Statistica  Agentiei  Nationale  pentru
Ocuparea Fortei de Munca / trimestrial.

Scheme pilot Garantia
pentru Tineri

5.052 tineri cu varsta cuprinsa intre
16 — 25 ani

Numar tineri care au beneficiat de pachete
integrate de masuri;

Numar tineri ocupati ca urmare a pachetelor

Rapoarte de monitorizare POSDRU;

Rapoarte de evaluare POSDRU.

52




oferite;

Numar tineri care au incheiat contracte de
ucenicie;

Numar tineri care au dezvoltat propriile
afaceri;

Numar centre de garantie infiintate si
operationale;

Numar tineri care au fost inregistrati in
centrele de garantie.

Dezvoltarea abilitatilor
antreprenoriale in randul
tinerilor si facilitarea
accesului acestora la
finantare (START)

300 tineri (inclusiv NEETS) care
infiinfeaza microintreprinderi cu
capital privat

Nr. de tineri intreprinzatori care infiinteaza /
dezvolta un start — up;

Nr. de locuri de munca nou create;

La prezentarea decontului — o vizita pentru
certificare cheltuieli si apoi anual, timp de 3
ani, pentru a vedea daca au fost
pastrate achizitiile.

in total patru vizite de monitorizare pentru
fiecare beneficiar si patru rapoarte de
monitorizare intocmite de Oficiul Teritorial
pentru Intreprinderile Mici si Mijlocii si
Cooperatie (OTIMMC).

Stimularea infiintarii si
dezvoltarii
microintreprinderilor de
catre intreprinzatorii tineri
(SRL-D)

1000 tineri (inclusiv NEETS)
persoane fizice care sunt
intreprinzatori debutanti

Nr. de microintreprinderi infiintate si
dezvoltate de intreprinzatori tineri;

-Nr. de locuri de munca nou create.

La prezentarea decontului — o vizita pentru
certificare cheltuieli si apoi anual, timp de 3
ani, pentru a vedea daca au fost
pastrate achizitiile.

in total patru vizite de monitorizare pentru
fiecare beneficiar si patru rapoarte de
monitorizare intocmite de Oficiul Teritorial
pentru Intreprinderile Mici si Mijlocii si
Cooperatie (OTIMMC).

Proiecte de  mentorat
tinerilor care acceseaza
Programul pentru
stimularea  infiintarii i
dezvoltarii

microintreprinderilor de
catre Tintreprinzatorii tineri
(SRL-D)

100 tineri mentorati

Nr. de tineri antreprenori mentorati.

Doua vizite de monitorizare pentru fiecare
beneficiar si doua rapoarte de monitorizare
ntocmite de Oficiul Teritorial pentru
Intreprinderile Mici si Mijlocii si Cooperatie
(OTIMMC).
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Proiectul cu finantare
externa (in cadrul
Proiectului Erasmus)
Growing — Up Il finantat de
Comisia Europeana, 1n
cadrul programului
Erasmus

15 tineri antreprenori

Nr. tineri antreprenori care au urmat stagii

Nr stagii efectuate

Rapoarte de monitorizare
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LISTA ACRONIMELOR

ADS A doua sansa

ANPCDEFP Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale
ANOFM Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

APTIR Asociatia Patronatul Tinerilor Intreprinzitori din Romania

BAS Bugetul Asigurdrilor pentru Somaj

BNDE Baza Nationala de Date a Educatiei

BNS Blocul National Sindical

CNDIPT Centrul National de Dezvoltare a Invatdmantului Profesional si Tehnic
CNIPMMR Consiliul National al Tntreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania
FEDR Fondul European de Dezvoltare Regionala

FSE Fondul Social European

IMM intreprinderi Mici si Mijlocii

INS Institutul National de Statistica

10T Initiativa pentru Ocuparea Tinerilor

ISJ Inspectoratul Scolar Judetean

ISMB Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti

IT™ Inspectoratul Teritorial de Munca

MADR Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale

MAE Ministerul Afacerilor Externe

MDRAP Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice

ME Ministerul Economiei

MEN Ministerul Educatiei Nationale

MFE Ministerul Fondurilor Europene

MFP Ministerul Finantelor Publice

MMFPSPV Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice
MTS Ministerul Tineretului si Sportului

NEETs Tineri care nu urmeaza o forma de invatamant sau de formare si nu sunt Tncadrati nici Tn munca
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ONG

Organizatie nonguvernamentala

OTIMMC Oficiul Teritorial pentru intreprinderile Mici si Mijlocii si Cooperatie
POSDRU Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane
PO CU Programul Operational Capital Uman

UE Uniunea Europeana
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